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ENCUENTRAN ADSCRITOS AL ÁREA DE 
SERVICIOS PERICIALES, CON LA 

FINALIDAD DE INTEGRAR EN SUS 
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PERSPECTIVA DE GÉNERO Y RESPETO A 
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS 

MUJERES. 
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INTRODUCCIÓN 

 

La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para las Mujeres (DAVGM) para el Estado de 

Colima, fue emitida por la Secretaría de Gobernación a través de la Comisión Nacional para Prevenir 

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) con fecha 20 de junio de 2017, con la 

finalidad de coordinar acciones en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la 

violencia feminicida (entre otros tipos y modalidades); entre los tres órdenes de gobierno. 

 

En ese sentido, la Fiscalía General del Estado de Colima, como ente garante de la procuración de 

justicia y parte integral del aparato del sistema de justicia penal en el Estado, es una de las 

dependencias responsables de procurar el acceso de las mujeres a la justicia y a una vida libre de 

violencia, toma parte en las acciones tendientes a dar cumplimiento a la DAVGM y su fin último. 

 

Es por ello que la Fiscalía genera acciones junto y con el apoyo de la CONAVIM, en función de 

acometer las finalidades que se requieren para disminuir los niveles de impunidad respecto de los 

delitos que involucran a mujeres, ya sea en su integridad física, psíquica y su vida misma. 

 

Así, los servicios periciales forman parte fundamental en el procedimiento penal pues la prueba 

científica se ha erigido como uno de los ejes rectores del sistema de corte oral y acusatorio. Aunado 

a ello, en una estructura social que constante, sistémica y sistemáticamente permite y alienta conductas 

patriarcales que vulneran los derechos humanos de las mujeres, debe de contarse en todo momento 

con una perspectiva de género, pues dicha visión permitirá tanto a la procuración como a la 

administración de justicia, un camino libre de obstáculos que puedan impedir el acceso de las mujeres 

a la justicia. 

 

En la publicación denominada Los servicios periciales con perspectiva de género (2018) de la Unidad 

de Igualdad de Género de la Fiscalía General de la República, Zoraida García Gastillo hace el 

siguiente apunte valioso: 

 

“[…] El personal pericial actúa con perspectiva de género cuando es sensible al caso de su 

contexto y reconoce que las investigaciones periciales requieren de gran exhaustividad, amplitud 

y completitud, porque las personas involucradas, víctimas o inculpadas, pueden encontrarse en 

una situación de vulnerabilidad –al menos– en razón de su género. 

 

[…] Aplicar la perspectiva de género en la investigación criminalística implica ampliar y/o 

enfocar el espectro de indagación, dirigiéndolo hacia datos que son indicadores de violencia de 

género, ya sea en la historia previa de las personas (sujetos activos y sujetos pasivos) o durante 

las causas de daños, lesiones o muerte; así́ como en los contextos y escenarios. Esos indicadores 

deben estar definidos en protocolos de actuación que a su vez se sustenten en modelos científicos 

basados en evidencia.” (García Castillo, Romero Guerra, Aguilar Castañón, & Apodaca 

Sánchez, 2018) 

 

La autora hace una anotación en demasía valiosa, puesto que converge la disertación jurídica que 

requiere la presentación de la prueba científica y, al mismo tiempo, la perspectiva de género de la 
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cual debe de dotársele para lograr el cometido que pretende, probar desigualdades de género 

para las víctimas. 

 

Por ello, tal y como se mencionó en el Diagnóstico elaborado sobre los conocimientos y habilidades 

técnicas con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, con las que cuentan las y los 

servidores públicos del área de servicios periciales; se seleccionaron cuatro temáticas para la 

actualización de conocimientos, después de una deliberación realizada respecto del estudio llevado 

a cabo a la normatividad protocolaria aplicable a la Dirección de Servicios Periciales y Ciencias 

Forenses. En ese sentido, se estableció la capacitación sobre las siguientes temáticas: 

 

A. Protocolo de Actuación con Perspectiva de Género de las Fiscalía General del Estado de 

Colima para la Investigación del Delito de Feminicidio. 

B. Protocolo para la Atención de la Víctima u Ofendido del Delito. 

C. Protocolo de actuación del personal adscrito a la Procuraduría General de Justicia del Estado 

de Colima, en los casos relacionados con la atención a las personas pertenecientes al grupo 

(LGBTTTI), durante la integración de la averiguación previa y/o carpeta de investigación. 

D. Dictamen psicosocial y sociocultural para el delito de feminicidio. 

 

En ese sentido se presentan las evidencias documentales sobre las capacitaciones realizadas respecto 

de las actualizaciones realizadas a los instrumentos mencionados. 
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A. Evidencia documental sobre el Protocolo de Actuación con Perspectiva de Género de las Fiscalía 

General del Estado de Colima para la Investigación del Delito de Feminicidio. 

 

1. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

I. Presentación 

 

La violencia contra las niñas y mujeres es la máxima expresión de la desigualdad y discriminación; en 

México como en todos los países, los principales factores determinantes de la violencia de género son 

las condiciones estructurales inequitativas en donde se desarrollan las relaciones sociales, familiares y 

culturales desiguales entre hombres y mujeres; esta violencia tiene graves repercusiones en la salud, 

la libertad, la seguridad, el patrimonio y la vida de las niñas y mujeres, por lo que constituyen serias 

violaciones a sus derechos humanos que, además, merman el avance del desarrollo de los países y 

comprometen la responsabilidad internacional de los gobiernos cuando no garantizan para las 

mujeres el acceso a la justicia. En los últimos años, el Sistema Interamericano de Defensa y Protección 

de los Derechos Humanos, integrado por la Comisión y la Corte Interamericana de Derechos Humanos 

(CorteIDH), se ha ocupado de la situación que prevalece en México con respecto a casos de violencia 

de género; el Estado mexicano recibió en 2009 y 2010, tres sentencias emitidas por la CorteIDH1, 

que versan sobre casos de violencia contra niñas y mujeres, la primera sentencia relativa al caso 

González y otras vs Estado mexicano (Campo Algodonero), por la desaparición y muerte de jóvenes 

mujeres en Ciudad Juárez, Chihuahua y, las sentencias de los casos de Inés Fernández Ortega2 y 

Valentina Rosendo Cantú3, por tortura y violación sexual en agravio de una mujer y una niña, ambas 

indígenas en el estado de Guerrero. 

En estas sentencias la Corte IDH, responsabilizó al Estado de incumplir su deber de investigar esta 

violencia y con ello su deber de garantizar, los derechos a la vida, integridad y libertad personal de 

las víctimas y su derecho de acceso a la justicia. 

 

El Estado mexicano ha sido receptivo de los criterios vinculantes que contienen estas sentencias, 

particularmente a partir del pronunciamiento de la Suprema Corte de Justicia de la Nación (SCJN), 

al analizar el cumplimiento de la sentencia emitida por la CorteIDH en el caso del señor Rosendo 

Radilla Pacheco contra el Estado mexicano4, se ha impulsado una trascendente transformación del 

espectro de protección de los derechos humanos, al ampliar el tradicional arquetipo constitucional, 

adicionando los parámetros vinculantes del derecho internacional de los derechos humanos, se 

identificaron los criterios de interpretación y se reformularon las obligaciones de las y los operadores 

jurídicos; a partir de la reforma de junio de 20115, es un mandato constitucional que las autoridades 

en el ámbito de sus competencias tienen obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los 

derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 

indivisibilidad y progresividad. 

 
1 En ejercicio de su soberanía, México aceptó la jurisdicción contenciosa de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en febrero de 1999 
2 Caso Fernández Ortega y otros VS. México, Sentencia de 30 de Agosto de 2010 
3 Caso Rosendo Cantú y otra VS. México, Sentencia de 31 de Agosto de 2010. 
4 Caso Rosendo Radilla Pacheco (23 de noviembre de 2010), la Suprema Corte de Justicia de la Nación analizó en el cuaderno de “varios 212/2010”, al 

resolver 

el cumplimiento de la sentencia emitida por la Corte IDH. 
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Esta reforma constitucional ha redimensionado el concepto de las obligaciones de las autoridades, 

quienes de conformidad con el ámbito de sus actuaciones tienen como responsabilidad prevenir, 

investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos que constituyen delitos. 

 

Uno de los señalamientos más significativos que aportaron estas sentencias, así como las 

recomendaciones de la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra 

la Mujer (CEDAW), Observaciones finales del Comité de la CEDAW 52º periodo de sesiones-

CEDAW/C/MEX/CO/7-8, Informe emitido el 7 de agosto de 2012; es que las instituciones de 

procuración de justicia cuenten con protocolos de investigación con perspectiva de género en los 

ámbitos ministerial, policial y pericial para casos de feminicidios y violencia sexual, primordialmente. 

 

En consonancia, la Fiscalía General del Estado de Colima con un gran sentido de responsabilidad 

asume la necesidad de generar procesos de capacitación y profesionalización que contribuyan a 

incrementar el conocimiento y habilidades profesionales para la aplicación del Protocolo de Actuación 

con Perspectiva de Género para la Investigación del Delito de Feminicidio, a fin de atender los 

compromisos internacionales y las directrices nacionales en materia de procuración de justicia. 

II. Objetivo general 

 

Brindar herramientas conceptuales y metodológicas al personal de la Fiscalía General del 

Estado de Colima, mediante procesos de capacitación y profesionalización que contribuyan 

a incrementar el conocimiento y habilidades profesionales en materia de investigación con 

perspectiva de género del delito de feminicidio. 

III. Objetivos específicos 

 

Fortalecer la capacidad y habilidades del personal sustantivo en las investigaciones que se 

realicen desde el enfoque de la perspectiva de género y la debida diligencia para el delito 

de feminicidio a cargo de la Fiscalía General del Estado de Colima. 

IV. Perfil de ingreso 

 

Dirigido a todo el Personal sustantivo (Ministerial, Policial y Pericial) de la Fiscalía General del Estado 

de Colima). 

V. Perfil de egreso  

 

Contarán con una herramienta metodológica estándar y efectiva en la investigación de la violencia 

feminicida, competencia de la Fiscalía General del Estado, cometida en agravio de las mujeres y 
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niñas, para que se realicen con visión de género y estricto cumplimiento al principio de debida 

diligencia. 

VI. Estructura curricular  

 

UNIDAD DURACIÓN 

1 Marco conceptual 6 hrs. 

2 Marco jurídico del feminicidio 6 hrs. 

3 Deber de investigar 6 hrs. 

4 Investigación del delito con perspectiva de género 6 hrs. 

5 El enfoque centrado en las víctimas 6 hrs. 

TOTAL DE HORAS 30 horas. 

VII. Contenido temático 

1. Marco Conceptual 

 

Objetivos de aprendizaje. 

Las (os) participantes conocerán los conceptos básicos relacionados con la investigación con 

perspectiva de género del delito de feminicidio. 

 

Contenido 

 

1.1 Definición del feminicidio 

1.2 Diferencias entre homicidio y feminicidio 

1.3 Continuum de violencia 

1.4 Razones de género 

 

2. Marco Jurídico Nacional  

Objetivos de aprendizaje. 

 

Las (os) participantes conocerán el marco jurídico nacional en materia de feminicidio, violencia por 

razón de género contra las mujeres y derechos de las víctimas 

 

Contenido 

 

2.1 Marco Jurídico Internacional 

2.2 Marco Jurídico Estatal 

2.3 Estándar Jurídico de Sentencias de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

2.4 Tipo penal del feminicidio 
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3. Deber de investigar  

 

Objetivos de aprendizaje. 

 

Las (os) participantes conocerán el origen y alcance del deber de investigación. 

 

Contenido 

 

3.1 Debida diligencia 

3.2 Principios de la debida diligencia con perspectiva de género 

 

4. Investigación del delito con perspectiva de género  

 

Objetivos de aprendizaje. 

 

Las (os) participantes conocerán la metodología para investigar con perspectiva de género. 

 

Contenido 

 

4.1 Los escenarios 

4.2 Los contextos feminicidas 

4.3 Los sujetos (víctima y victimario) 

4.4. La planeación de la investigación 

4.5 La investigación policial 

4.6 La investigación pericial 

4.7 La construcción del caso de feminicidio 

 

5. El enfoque centrado en las víctimas 

Objetivos de aprendizaje. 

 

Las (os) participantes conocerán las directrices de una investigación con enfoque centrado en las 

víctimas. 

 

Contenido 

 

5.1 Los derechos de las víctimas 

5.2 La reparación integral del daño 

5.3       La protección de las víctimas 
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Calendario Académico 

 

HORARIO DE ACTIVIDADES 

DÍA HORARIO DE CLASES 

Martes 9:00 a 16:30 hrs 

Miércoles 9:00 a 16:30 hrs 

Jueves 9:00 a 16:30 hrs 

Viernes 9:00 a 16:30 hrs 

 

• Participantes: Máximo 50 personas por grupo. 

 

• Horario: Tendrá una duración de 4 días y se impartirá de 9:00 a 15:00 horas. 

 

• Fechas: 17 al 20 de noviembre de 2020 

 

• Sede: Capacitación a distancia (Plataforma).  

VIII. Metodología de enseñanza-aprendizaje 

 

A efecto garantizar la efectividad del proceso de formación de las y los participantes, se desarrollará 

una metodología de interacción basada en la retroalimentación entre la parte ponente y los 

participantes, la experiencia de ambas partes en la materia deberá generar un aprendizaje 

significativo que coadyuve en la interpretación y aplicación de la ley. 

 

En tal sentido, el instructor planteará una metodología activa, en la que expondrá de manera breve 

los elementos teóricos, mismos que serán reforzados por las experiencias de las y los participantes. 

La impartición del programa contemplará en cada curso los siguientes aspectos: 

• Proporcionar una breve información del objetivo que se pretende alcanzar. 

• Desarrollo del marco teórico del programa. 

• Actividades prácticas que incluyan a todas las y los participantes, de manera individual o 

grupal, promoviendo la participación de cada uno. 

• Orientaciones para garantizar la adecuada operación de funciones de las y los participantes. 

Se aplicará el modelo de enseñanza andragógica, basado en las funciones de las y los alumnos 

participantes, complementadas con actividades prácticas de: 

• Ejercicios vivenciales. 

• Presentación en clase 

• Debate 
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Material de apoyo: 

 

Es importante señalar que el presente curso habrá de desarrollarse bajo la modalidad en línea, es 

decir, que las y los participantes deberán conectarse a sesiones de videoconferencia siendo la principal 

herramienta un equipo electrónico como computadoras de escritorio, computadoras portátiles, teléfonos 

inteligentes y tabletas. En correspondencia, el trabajo de exposición, debate y mesas de trabajo 

corresponderán a las funciones del programa de videollamadas y reuniones virtuales que corresponda 

y a través de éste se compartirán videos y cortometrajes relacionados a la temática, así como 

cuestionarios y dinámicas interactivas. 

 

Todo lo anterior, bajo supervisión y participación del personal capacitador. 

IX. Procedimientos de evaluación y acreditación  

 

La capacitación requiere de una evaluación que identifique los elementos que fueron asimilados 

exitosamente y aquellos que requieren ser ajustados o fortalecidos.  

En este sentido es importante que, para el presente curso, se realice una evaluación teórico-práctica 

a las y los participantes a fin de detectar las habilidades que desarrollaron durante el curso. 

Por ello se establece la siguiente metodología para medir los diversos efectos que generará la 

capacitación y/o profesionalización del personal. La evaluación del presente se realizará por niveles 

de la siguiente manera: 

1. Evaluación de reacción: Se conocerá la opinión del personal capacitado sobre el desarrollo del 

curso y las actividades académicas.  

2. Evaluación de aprendizaje: Se medirán los conocimientos y habilidades adquiridos durante la 

capacitación, aplicándose al inicio y al final de cada actividad académica. Los resultados de esta 

evaluación serán analizados de manera conjunta con los de la reacción de las y los participantes, con 

la finalidad de detectar, si es el caso, problemas específicos que afecten el aprendizaje. 

3. Evaluación del desempeño laboral: Se calificará cómo fueron transferidos los conocimientos y 

habilidades a las y los participantes de acuerdo con las funciones que establece el sistema. Al evaluar 

dicha transferencia se identificarán las competencias desarrolladas y las que deberán fortalecerse. 

Los instrumentos de evaluación son cuestionarios, observación durante el desarrollo de las funciones y 

entrevistas. 

Finalmente, los resultados que se generen en cada uno de los niveles evaluados se analizarán en su 

conjunto y de manera integral para determinar factores y elementos de la institución que pueden ser 

mejorados, fortalecidos o, en su caso, corregidos con la capacitación y/o profesionalización del 

personal; es decir, se mejorará el programa o se diseñarán a futuro otras acciones formativas que 

influyan de modo positivo en el desempeño de las personas y de la institución. 

La evaluación del aprendizaje de las y los participantes se realizará al concluir el curso y será de 

carácter teórico-práctico, hetero evaluativa y presencial, mediante la aplicación de las herramientas 

siguientes: 

 

• Medición de la participación en clase. 

• Un examen virtual con reactivos de opción múltiple y/o de respuesta abierta. 
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La acreditación se otorgará al aprobar satisfactoriamente todos los temas del curso. 

Criterios de Evaluación 

• La evaluación la realizara el personal docente al alumnado. 

• Se evaluarán conocimientos, destrezas, habilidades y competencias adquiridos en los 

contenidos temáticos desarrollados. 

• Se podrán administrar una o varias evaluaciones a lo largo del curso. 

• La elaboración de la evaluación estará a cargo del docente responsable del curso. 

• La modalidad que asuma el instrumento de evaluación será responsabilidad de cada docente. 

• Las evaluaciones podrán ser teóricas y prácticas; en este último caso, podrá ser mediante el 

desarrollo de la argumentación oral de un caso práctico. 

Procedimientos 

• El procedimiento a seguir será determinado al asignar a cada criterio un peso porcentual 

específico para determinar la calificación final del curso; dicha calificación deberá 

expresarse en términos numéricos. 

• El procedimiento para aplicar exámenes podrá ser teórico o práctico, virtual y oral y su 

resultado tendrá un valor porcentual en la calificación del curso. 

• El docente deberá tomar en cuenta el grado de participación de las y los alumnos y al igual 

que para los diversos exámenes, le asignará un porcentaje para la calificación del curso. 

• Para tener derecho a evaluación, la o el participante deberá acreditar un mínimo de 90% 

de asistencia a las sesiones del curso. 

Instrumentos 

• El personal docente llevará un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio y final 

de cada sesión y registrará la participación de las y los alumnos en clase. Los instrumentos de 

evaluación implementados serán seleccionados por el docente, pudiendo ser el examen oral 

o virtual, portafolio de trabajos, análisis de casos, reportes de lectura, participación, 

asistencia y permanencia o bien cualquier otro instrumento que el docente considere idóneo 

para evaluar los niveles de conocimiento de las y los participantes del curso. 

Escala de calificación 

El curso se evaluará en una escala numérica de 0 a 10, y la mínima para acreditar es 8 (ocho).  La 

calificación final será resultado del promedio de los procedimientos orales o escritos y demostrativos 

con el valor señalado por el docente. Para tener derecho a calificación la asistencia y permanencia 

a clase deberá ser superior a 90% del curso. 

 

El desempeño de cada participante en el curso será evaluado con base en los siguientes criterios: 

• Asistencia. 

• Cumplimiento de las actividades. 

• Participación en clase. 
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• Participación en análisis y debates.  

X. Fuentes de consulta 

 

Legislación General  

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 

• Ley General de Víctimas. 

• Ley de Protección para Niñas, Niños y Adolescentes. 

• Código Federal Penal. 

• Código Nacional de Procedimientos Penales. 

 

• Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, SCJN (2013). 

• Criterios jurisprudenciales de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 2014. 

• Sentencia del Caso González y otras (“Campo algodonero”) contra México, sentencia de 16 

de noviembre 2009, San José, Costa Rica. Corte IDH. 

• Leyes generales. Interpretación del artículo 133 constitucional; Supremacía constitucional y la 

Ley Suprema de la Unión. Interpretación del artículo 133 constitucional; Tratados 

internacionales. Son parte integrante de la Ley Suprema de la Unión y se ubican 

jerárquicamente por encima de las leyes generales, federales y locales. Interpretación del 

artículo 133 constitucional”, Ejecutoria, Novena época, Pleno, en Semanario Judicial de la 

Federación, Tomo XXIX, México. Suprema Corte de Justicia de la Nación (2009). 

• Recomendación General 16. 21 de mayo de 2009. Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos. 

• Convención para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Mujeres 

(CEDAW), Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 23 de marzo de 1981. 

• Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer 

"Convención de Belém do Pará". DOF enero 1999. 

• Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la mujer, aprobada mediante 

Resolución de la Asamblea General 48/104 del 20 de diciembre del año citado, Nueva 

York. (ONU, 1993). 

• Informe de México producido por el Comité CEDAW bajo el Artículo 8 del Protocolo 

Facultativo de la Convención y respuesta del Gobierno de México, 

CEDAW/C/2005/OP.8/MEXICO, párr. 159. 

• Recomendación General número 19, La violencia contra la mujer, del 11 Periodo de sesiones 

año 1992 del Comité CEDAW. 

• Recomendación 28 relativa al artículo 2o de la CEDAW, 6 Diciembre 2010. 

• Guía de Recomendaciones para la Investigación Eficaz del Crimen de Feminicidio, Oficina de 

Derechos Humanos. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, Gobierno de España. 

Universidad Carlos III. Madrid, mayo 2014. 
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• Manual sobre Investigación para Casos de Violencia de Pareja y Feminicidios en Chile, Fiscalía 

Nacional. Ministerio Público de Chile. Santiago de Chile 2012. 

• Elementos de análisis del feminicidio sexual sistémico en Ciudad Juárez para su viabilidad jurídica. 

Julia Monárrez; Ponencia presentada en el Seminario Internacional: Feminicidio, Derecho y 

Justicia, México, D. F., diciembre 8 y 9, 2004, consultada en 

http://www.feminicidio.net/images/documentacion/monarrez2004_elementos_feminicidio_sex

ual_sistemico.pdf). 

XI. Docentes 

 

• Ibett Estrada Gazga 

 

2. CONTROL DE ASISTENCIA 

 

NOMBRE 
Sesión 

1 

Sesión 

2 

Sesión 

3 

Sesión 

4 

Sesión 

5 

ALEJANDRA GUADALUPE BOLAÑOS 

FERNANDEZ 
No No No No No 

ALEJANDRA VAZQUEZ BERNABE Sí Sí Sí Sí Sí 

ANA CRISTINA LOPEZ HERNANDEZ Sí Sí Sí Sí No 

ANACANI ZULEMA ARCEGA VALENCIA Sí Sí Sí Sí Sí 

BRENDA MARIELA GUDIO CAYEROS No No Sí Sí Sí 

CARMEN GARCIA GONZALEZ No Sí Sí Sí Sí 

CARMEN ILIANA LPEZ CERVANTES No No No No No 

CINDY ESMERALDA DEVORA EUSEBIO Sí No No Sí No 

EDGAR CERNAS MOJARRO Sí Sí Sí Sí Sí 

EDGAR GERARDO CASTAEDA NEGRETE Sí Sí Sí Sí Sí 

EDGAR JESUS VIRGEN LOPEZ No No No No No 

EDGAR JOEL MORENO MANZO Sí Sí Sí Sí Sí 

EDGAR RAMIREZ RUIZ Sí Sí Sí Sí Sí 

ENIQUE HERNANDEZ MENDOZA Sí Sí Sí Sí No 

ESCAR ARTURO OROZCO OLIVO Sí Sí Sí Sí No 

EVA FIGUEROA RODRIGUEZ Sí Sí Sí Sí Sí 

FABIOLA ALEJANDRA MORENO HINOJOSA Sí Sí Sí Sí Sí 

FERNANDO GONZALEZ CARRILLO Sí Sí No Sí No 

GALACION RAMIREZ MATA Sí Sí Sí Sí Sí 

GARCIA SANCHEZ JORGE HUMBERTO No No No No No 

ISAIAS DIAZ NUEZ Sí Sí Sí Sí Sí 

J. ALEJANDRO GALLEGOS MARTINEZ Sí Sí Sí Sí Sí 

JAQUELINE AZALEA CARDENAS SEGURA No Sí Sí Sí Sí 

http://www.feminicidio.net/images/documentacion/monarrez2004_elementos_feminicidio_sexual_sistemico.pdf
http://www.feminicidio.net/images/documentacion/monarrez2004_elementos_feminicidio_sexual_sistemico.pdf
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NOMBRE 
Sesión 

1 

Sesión 

2 

Sesión 

3 

Sesión 

4 

Sesión 

5 

JESUS MAUEL FUENTES AVALOS No No Sí Sí Sí 

JOSE ALFREDO JAIMES REYES Sí Sí Sí Sí Sí 

JOSE ISRAEL CALDERON GARCIA No No Sí Sí Sí 

JOSE RAMON ESPINOZA BRICEO Sí Sí Sí Sí Sí 

KAREN LUCERO GALVEZ RUIZ Sí Sí Sí Sí Sí 

KARLA GABRIELA TORRES MACIAS Sí Sí Sí No Sí 

KATY ELIZABETH CHOCOTECO CALVARIO Sí Sí Sí Sí Sí 

LORENA GUADALUPE BRISEÑO GOMEZ No No No No No 

LUIS ALEJANDRO CASTELLON MENDOZA Sí Sí Sí Sí Sí 

MA. GUADALUPE CHVEZ CARREN No No Sí Sí Sí 

MANUEL ARAM LARIOS BARRERA No Sí Sí Sí Sí 

MARIA JOSE FLORES SOTOMAYOR Sí Sí Sí Sí Sí 

MARIELA NAYELI GUTIERREZ GUERRERO Sí Sí Sí Sí Sí 

MARTIN ANASTACIO LOPEZ MARTINEZ No No No No No 

MATEO FELIPE MANZO MONTERO Sí Sí Sí Sí Sí 

MAURA ALFARO PALACIOS No No Sí Sí Sí 

MONICA ALEJANDRA MARCIAL AVALOS Sí Sí Sí Sí No 

MONICA FABIOLA DE CASAS MONTAÑO No No Sí Sí Sí 

MURILLO AGUILAR GEORGINA ELIZABETH No No No No No 

MYRIAM GABRIELA CASTAEDA GONZALEZ Sí Sí Sí Sí Sí 

ORIANA YUDNIRIA VILLASEÑOR 

HERNANDEZ 
Sí No Sí Sí Sí 

PATRICIA DE LA CRUZ FLORES Sí Sí No No Sí 

PERLA MAGALI LARIOS SOLORZANO Sí Sí Sí Sí Sí 

RENE ALEJANDRO AGUILAR REYES Sí Sí Sí Sí Sí 

SANDRA FABIOLA MORN MONTES No Sí Sí Sí Sí 

SILVIA AGUSTIN GUZMAN Sí Sí Sí Sí Sí 

VICTOR MANUEL CEDEO GARAY Sí No Sí Sí Sí 

VIVIANA ELIZABETH VALOS MADRIGAL Sí Sí Sí Sí Sí 

 

3. RESULTADOS EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA 

 

Nombre Calificación 

ALEJANDRA GUADALUPE BOLAÑOS FERNANDEZ NP 

ALEJANDRA VAZQUEZ BERNABE 4 

ANA CRISTINA LOPEZ HERNANDEZ 5 

ANACANI ZULEMA ARCEGA VALENCIA 7 
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Nombre Calificación 

BRENDA MARIELA GUDIO CAYEROS 5 

CARMEN GARCIA GONZALEZ 5 

CARMEN ILIANA LOPEZ CERVANTES NP 

CINDY ESMERALDA DEVORA EUSEBIO 5 

EDGAR CERNAS MOJARRO 7 

EDGAR GERARDO CASTAÑEDA NEGRETE 2 

EDGAR JESUS VIRGEN LOPEZ NP 

EDGAR JOEL MORENO MANZO 3 

EDGAR RAMIREZ RUIZ 8 

ENIQUE HERNANDEZ MENDOZA 3 

ESCAR ARTURO OROZCO OLIVO 3 

EVA FIGUEROA RODRIGUEZ 5 

FABIOLA ALEJANDRA MORENO HINOJOSA 6 

FERNANDO GONZALEZ CARRILLO 9 

GALACION RAMIREZ MATA 7 

GARCIA SANCHEZ JORGE HUMBERTO NP 

ISAIAS DIAZ NUEZ 9 

J. ALEJANDRO GALLEGOS MARTINEZ 5 

JAQUELINE AZALEA CARDENAS SEGURA 4 

JESUS MAUEL FUENTES AVALOS 2 

JOSE ALFREDO JAIMES REYES 4 

JOSE ISRAEL CALDERON GARCIA 8 

JOSE RAMON ESPINOZA BRICEÑO 5 

KAREN LUCERO GALVEZ RUIZ 5 

KARLA GABRIELA TORRES MACIAS 3 

KATY ELIZABETH CHOCOTECO CALVARIO 5 

LORENA GUADALUPE BRISEO GOMEZ NP 

LUIS ALEJANDRO CASTELLON MENDOZA 4 

MA. GUADALUPE CHVEZ CARREN 7 

MANUEL ARAM LARIOS BARRERA 4 

MARIA JOSE FLORES SOTOMAYOR 5 

MARIELA NAYELI GUTIERREZ GUERRERO 7 

MARTIN ANASTACIO LOPEZ MARTINEZ NP 

MATEO FELIPE MANZO MONTERO 7 
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Nombre Calificación 

MAURA ALFARO PALACIOS 7 

MONICA ALEJANDRA MARCIAL AAVALOS 3 

MONICA FABIOLA DE CASAS MONTAÑO 9 

MURILLO AGUILAR GEORGINA ELIZABETH NP 

MYRIAM GABRIELA CASTAÑEDA GONZALEZ 4 

ORIANA YUDNIRIA VILLASEOR HERNNDEZ 4 

PATRICIA DE LA CRUZ FLORES 5 

PERLA MAGALI LARIOS SOLORZANO 5 

RENE ALEJANDRO AGUILAR REYES 4 

SANDRA FABIOLA MORAN MONTES 5 

SILVIA AGUSTIN GUZMAN 2 

VICTOR MANUEL CEDEÑO GARAY 6 

VIVIANA ELIZABETH AVALOS MADRIGAL 6 

Promedio Global 5.18 

 

4. RESULTADOS POR PREGUNTA 

 

Nombre P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

ALEJANDRA GUADALUPE BOLAÑOS FERNANDEZ NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

ALEJANDRA VAZQUEZ BERNABE 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

ANA CRISTINA LOPEZ HERNANDEZ 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 

ANACANI ZULEMA ARCEGA VALENCIA 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 

BRENDA MARIELA GUDIO CAYEROS 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 

CARMEN GARCIA GONZALEZ 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 

CARMEN ILIANA LPEZ CERVANTES NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

CINDY ESMERALDA DEVORA EUSEBIO 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 

EDGAR CERNAS MOJARRO 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 

EDGAR GERARDO CASTAÑEDA NEGRETE 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 

EDGAR JESUS VIRGEN LOPEZ NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

EDGAR JOEL MORENO MANZO 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 
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Nombre P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

EDGAR RAMIREZ RUIZ 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 

ENIQUE HERNANDEZ MENDOZA 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 

ESCAR ARTURO OROZCO OLIVO 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 

EVA FIGUEROA RODRIGUEZ 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 

FABIOLA ALEJANDRA MORENO HINOJOSA 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 

FERNANDO GONZALEZ CARRILLO 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

GALACION RAMIREZ MATA 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 

GARCIA SANCHEZ JORGE HUMBERTO NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

ISAIAS DIAZ NUEZ 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

J. ALEJANDRO GALLEGOS MARTINEZ 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 

JAQUELINE AZALEA CARDENAS SEGURA 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 

JESUS MAUEL FUENTES AVALOS 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

JOSE ALFREDO JAIMES REYES 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 

JOSE ISRAEL CALDERON GARCIA 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 

JOSE RAMON ESPINOZA BRICEÑO 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 

KAREN LUCERO GALVEZ RUIZ 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 

KARLA GABRIELA TORRES MACIAS 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

KATY ELIZABETH CHOCOTECO CALVARIO 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 

LORENA GUADALUPE BRISEO GOMEZ NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

LUIS ALEJANDRO CASTELLON MENDOZA 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 

MA. GUADALUPE CHVEZ CARREN 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 

MANUEL ARAM LARIOS BARRERA 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

MARIA JOSE FLORES SOTOMAYOR 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 

MARIELA NAYELI GUTIERREZ GUERRERO 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 

MARTIN ANASTACIO LOPEZ MARTINEZ NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 



E
st

e 
p

ro
g

ra
m

a 
es

 p
ú

b
li

co
, 

aj
en

o
 a

 c
u

al
q
u

ie
r 

p
ar

ti
d
o

 p
o

lí
ti

co
. 

Q
u

ed
a 

p
ro

h
ib

id
o
 e

l 
u

so
 p

ar
a 

fi
n
es

 d
is

ti
n

to
s 

a 
lo

s 
es

ta
b

le
ci

d
o

s 
en

 e
l 

p
ro

g
ra

m
a.

 
 

 

 20 

Nombre P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

MATEO FELIPE MANZO MONTERO 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 

MAURA ALFARO PALACIOS 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 

MONICA ALEJANDRA MARCIAL AAVALOS 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

MONICA FABIOLA DE CASAS MONTAÑO 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

MURILLO AGUILAR GEORGINA ELIZABETH NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

MYRIAM GABRIELA CASTAÑEDA GONZALEZ 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 

ORIANA YUDNIRIA VILLASEOR HERNNDEZ 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 

PATRICIA DE LA CRUZ FLORES 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 

PERLA MAGALI LARIOS SOLORZANO 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 

RENE ALEJANDRO AGUILAR REYES 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 

SANDRA FABIOLA MORAN MONTES 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 

SILVIA AGUSTIN GUZMAN 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

VICTOR MANUEL CEDEÑO GARAY 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 

VIVIANA ELIZABETH AVALOS MADRIGAL 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 

 

5. RESULTADOS EVALUACIÓN FINAL 

 

Nombre Calificación 

ALEJANDRA GUADALUPE BOLAÑOS FERNANDEZ NP 

ALEJANDRA VAZQUEZ BERNABE 5 

ANA CRISTINA LOPEZ HERNANDEZ 6 

ANACANI ZULEMA ARCEGA VALENCIA 9 

BRENDA MARIELA GUDIO CAYEROS 6 

CARMEN GARCIA GONZALEZ 9 

CARMEN ILIANA LPEZ CERVANTES NP 

CINDY ESMERALDA DEVORA EUSEBIO 6 

EDGAR CERNAS MOJARRO 8 

EDGAR GERARDO CASTAEDA NEGRETE 6 

EDGAR JESUS VIRGEN LOPEZ NP 

EDGAR JOEL MORENO MANZO 3 

EDGAR RAMIREZ RUIZ 9 
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Nombre Calificación 

ENIQUE HERNANDEZ MENDOZA 5 

ESCAR ARTURO OROZCO OLIVO 4 

EVA FIGUEROA RODRIGUEZ 7 

FABIOLA ALEJANDRA MORENO HINOJOSA 3 

FERNANDO GONZALEZ CARRILLO 10 

GALACION RAMIREZ MATA 10 

GARCIA SANCHEZ JORGE HUMBERTO NP 

ISAIAS DIAZ NUEZ 8 

J. ALEJANDRO GALLEGOS MARTINEZ 9 

JAQUELINE AZALEA CARDENAS SEGURA 9 

JESUS MAUEL FUENTES AVALOS 10 

JOSE ALFREDO JAIMES REYES 6 

JOSE ISRAEL CALDERON GARCIA 9 

JOSE RAMON ESPINOZA BRICEO 10 

KAREN LUCERO GALVEZ RUIZ 6 

KARLA GABRIELA TORRES MACIAS 4 

KATY ELIZABETH CHOCOTECO CALVARIO 7 

LORENA GUADALUPE BRISEO GOMEZ NP 

LUIS ALEJANDRO CASTELLON MENDOZA 6 

MA. GUADALUPE CHVEZ CARREN 9 

MANUEL ARAM LARIOS BARRERA 5 

MARIA JOSE FLORES SOTOMAYOR 8 

MARIELA NAYELI GUTIERREZ GUERRERO 9 

MARTIN ANASTACIO LOPEZ MARTINEZ NP 

MATEO FELIPE MANZO MONTERO 9 

MAURA ALFARO PALACIOS 8 

MONICA ALEJANDRA MARCIAL AVALOS 4 

MONICA FABIOLA DE CASAS MONTAÑO 7 

MURILLO AGUILAR GEORGINA ELIZABETH NP 

MYRIAM GABRIELA CASTAEDA GONZALEZ 5 

ORIANA YUDNIRIA VILLASEOR HERNNDEZ 10 

PATRICIA DE LA CRUZ FLORES 10 

PERLA MAGALI LARIOS SOLORZANO 10 

RENE ALEJANDRO AGUILAR REYES 9 

SANDRA FABIOLA MORN MONTES 9 

SILVIA AGUSTIN GUZMAN 1 

VICTOR MANUEL CEDEO GARAY 9 

VIVIANA ELIZABETH VALOS MADRIGAL 8 
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Nombre Calificación 

Promedio Global 7.27 

 

6. RESULTADOS POR PREGUNTA 

 

Nombre P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

ALEJANDRA GUADALUPE BOLAÑOS FERNANDEZ NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

ALEJANDRA VAZQUEZ BERNABE 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

ANA CRISTINA LOPEZ HERNANDEZ 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 

ANACANI ZULEMA ARCEGA VALENCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

BRENDA MARIELA GUDIO CAYEROS 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 

CARMEN GARCIA GONZALEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

CARMEN ILIANA LPEZ CERVANTES NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

CINDY ESMERALDA DEVORA EUSEBIO 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

EDGAR CERNAS MOJARRO 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 

EDGAR GERARDO CASTAEDA NEGRETE 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 

EDGAR JESUS VIRGEN LOPEZ NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

EDGAR JOEL MORENO MANZO 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

EDGAR RAMIREZ RUIZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

ENIQUE HERNANDEZ MENDOZA 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 

ESCAR ARTURO OROZCO OLIVO 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 

EVA FIGUEROA RODRIGUEZ 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 

FABIOLA ALEJANDRA MORENO HINOJOSA 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 

FERNANDO GONZALEZ CARRILLO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

GALACION RAMIREZ MATA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

GARCIA SANCHEZ JORGE HUMBERTO NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 
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Nombre P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

ISAIAS DIAZ NUEZ 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

J. ALEJANDRO GALLEGOS MARTINEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

JAQUELINE AZALEA CARDENAS SEGURA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

JESUS MAUEL FUENTES AVALOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

JOSE ALFREDO JAIMES REYES 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 

JOSE ISRAEL CALDERON GARCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

JOSE RAMON ESPINOZA BRICEO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

KAREN LUCERO GALVEZ RUIZ 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 

KARLA GABRIELA TORRES MACIAS 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

KATY ELIZABETH CHOCOTECO CALVARIO 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 

LORENA GUADALUPE BRISEO GOMEZ NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

LUIS ALEJANDRO CASTELLON MENDOZA 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 

MA. GUADALUPE CHVEZ CARREN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

MANUEL ARAM LARIOS BARRERA 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 

MARIA JOSE FLORES SOTOMAYOR 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 

MARIELA NAYELI GUTIERREZ GUERRERO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

MARTIN ANASTACIO LOPEZ MARTINEZ NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

MATEO FELIPE MANZO MONTERO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

MAURA ALFARO PALACIOS 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 

MONICA ALEJANDRA MARCIAL AVALOS 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

MONICA FABIOLA DE CASAS MONTAÑO 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 

MURILLO AGUILAR GEORGINA ELIZABETH NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

MYRIAM GABRIELA CASTAEDA GONZALEZ 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 



E
st

e 
p

ro
g

ra
m

a 
es

 p
ú

b
li

co
, 

aj
en

o
 a

 c
u

al
q
u

ie
r 

p
ar

ti
d
o

 p
o

lí
ti

co
. 

Q
u

ed
a 

p
ro

h
ib

id
o
 e

l 
u

so
 p

ar
a 

fi
n
es

 d
is

ti
n

to
s 

a 
lo

s 
es

ta
b

le
ci

d
o

s 
en

 e
l 

p
ro

g
ra

m
a.

 
 

 

 24 

Nombre P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

ORIANA YUDNIRIA VILLASEOR HERNNDEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

PATRICIA DE LA CRUZ FLORES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

PERLA MAGALI LARIOS SOLORZANO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

RENE ALEJANDRO AGUILAR REYES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

SANDRA FABIOLA MORN MONTES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

SILVIA AGUSTIN GUZMAN 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

VICTOR MANUEL CEDEO GARAY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

VIVIANA ELIZABETH VALOS MADRIGAL 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 

 

7. COMPARATIVA RESULTADOS 
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8. RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 
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La organización del evento fue:
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El desempeño del instructor fue:
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El dominio del tema abordado por el instructor 
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Los recursos didácticos usados para el desarrollo 
del tema fueron:
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¿En qué materia considera necesario recibir capacitación para desempeñar sus funciones de forma 

adecuada? 

 

• Violencia intrafamiliar y violencia de género. 

• Protocolo de Estambul sobre el delito de tortura. 

• En delitos sexuales, protocolos, evaluaciones forenses y buenas prácticas en ese tema. 
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¿Los contenidos abordados durante el curso 
aportaron nuevos conocimientos a su formación?
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¿Considera necesarias las acciones de 
capacitación para mejorar su desempeño laboral?
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• Informes y valoraciones periciales, estrategias de litigación, registros y actos de 

investigación con control judicial, como el de intervenciones telefónicas, privadas y 

equipos. 

• Delitos contra la salud. 

• En integración de los diferentes campos de investigación y análisis del caso. 

• Tipos penales que se integraron al Código Penal del Estado. 

• Violencia infantil. 

• Dictamen pericial. 

• Procedimiento en Juicios Orales. 

 

 

9. INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 

Instrucciones: Seleccione el inciso que corresponda a la respuesta correcta 

 

1. El delito de feminicidio se considera: 

 

a) Variante del homicidio  

b) Autónomo del homicidio 

c) Agravante del homicidio 

 

2. Proveer información a los familiares de las víctimas sobre los avances en la investigación y darles 

pleno acceso a los expedientes forma parte de cumplimiento de: 

 

a) La perspectiva de género 

b) El acceso a la justicia. 

c) La debida diligencia 

 

 

3. Examinar el hecho como un crimen de odio, cuyas raíces se cimientan en las condiciones históricas 

de la violencia de género, forma parte del cumplimiento de: 

 

a) La perspectiva de género 

b) El acceso a la justicia. 

c) La debida diligencia 

 

4. El tratamiento degradante o destructivo del cuerpo de la mujer durante y después de la privación 

de la vida, es información que nos sirve para establecer la existencia de: 

 

a) Lesiones o mutilaciones infamantes 

b) Violencia sexual 

c) Exposición del cuerpo de la mujer 
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5. Se establecen y registran de acuerdo a los indicios y/o evidencias encontradas, la información 

obtenida de la persona denunciante, testigos, pareja de la víctima o de todo aquel que aporte 

información vital y relevante: 

 

a) Hipótesis de investigación 

b) Base fáctica 

c) Línea de investigación 

 

6. Proveer información básica, antes, durante y después de las labores forenses, es obligación del: 

 

a) Policía 

b) Perito 

c) Ministerio Público 

 

7. Tiene como objetivo recolectar como mínimo información para identificar a la persona muerta, la 

hora, fecha, causa y forma de la muerte: 

 

a) Levantamiento de cadáver 

b) Necropsia 

c) Identificación de la víctima 

 

8. Para ser perito se requiere 

 

a) Título oficial 

b) Título oficial y designación de la Fiscalía 

c) Título oficial y documento que demuestre la especialidad forense 

 

9.  Quien declare como testigo sobre hechos o circunstancias que conoció espontáneamente, y quiere 

utilizar las aptitudes especiales que posee en una ciencia, arte o técnica debe: 

 

a) Presentar su título oficial  

b) Presentar su título oficial y su designación como perito  

c) Ninguna de las anteriores 

 

10. La causa de muerte, así como los datos y elementos que comprueben la misma deben estar 

registrados en el informe policial 

 

a) Verdadero  

b) Falso  
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10. MEMORIA FOTOGRÁFICA 

SESIÓN 1 
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SESIÓN 3 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



E
st

e 
p

ro
g

ra
m

a 
es

 p
ú

b
li

co
, 

aj
en

o
 a

 c
u

al
q
u

ie
r 

p
ar

ti
d
o

 p
o

lí
ti

co
. 

Q
u

ed
a 

p
ro

h
ib

id
o
 e

l 
u

so
 p

ar
a 

fi
n
es

 d
is

ti
n

to
s 

a 
lo

s 
es

ta
b

le
ci

d
o

s 
en

 e
l 

p
ro

g
ra

m
a.

 
 

 

 36 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



E
st

e 
p

ro
g

ra
m

a 
es

 p
ú

b
li

co
, 

aj
en

o
 a

 c
u

al
q
u

ie
r 

p
ar

ti
d
o

 p
o

lí
ti

co
. 

Q
u

ed
a 

p
ro

h
ib

id
o
 e

l 
u

so
 p

ar
a 

fi
n
es

 d
is

ti
n

to
s 

a 
lo

s 
es

ta
b

le
ci

d
o

s 
en

 e
l 

p
ro

g
ra

m
a.

 
 

 

 37 

SESIÓN 4 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



E
st

e 
p

ro
g

ra
m

a 
es

 p
ú

b
li

co
, 

aj
en

o
 a

 c
u

al
q
u

ie
r 

p
ar

ti
d
o

 p
o

lí
ti

co
. 

Q
u

ed
a 

p
ro

h
ib

id
o
 e

l 
u

so
 p

ar
a 

fi
n
es

 d
is

ti
n

to
s 

a 
lo

s 
es

ta
b

le
ci

d
o

s 
en

 e
l 

p
ro

g
ra

m
a.

 
 

 

 38 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



E
st

e 
p

ro
g

ra
m

a 
es

 p
ú

b
li

co
, 

aj
en

o
 a

 c
u

al
q
u

ie
r 

p
ar

ti
d
o

 p
o

lí
ti

co
. 

Q
u

ed
a 

p
ro

h
ib

id
o
 e

l 
u

so
 p

ar
a 

fi
n
es

 d
is

ti
n

to
s 

a 
lo

s 
es

ta
b

le
ci

d
o

s 
en

 e
l 

p
ro

g
ra

m
a.

 
 

 

 39 

SESIÓN 5 
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B. Evidencia documental sobre el Protocolo para la Atención de la Víctima u Ofendido del Delito 

 

1. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

I. Presentación 

 

El Protocolo para la Atención de la Víctima u Ofendido del Delito de la Fiscalía General del Estado 

de Colima surge de la obligación y compromiso del Gobierno del Estado de fortalecer la estructura 

organizacional que permita brindar a la víctima u ofendido de un delito una atención integral en el 

marco Constitucional;  constituyendo así una respuesta a los (as) servidores públicos de la Fiscalía de 

contar con un instrumento que defina de manera institucional que hacer ante la presencia de una 

víctima u ofendido del delito, así como el compromiso de brindarles un trato digno, respetuoso y 

humano. 

 

Para este fin se establecen lineamientos que todo servidor (a) público de la Fiscalía debe seguir, bajo 

un mismo modelo de actuación con el carácter de norma interna, los Principios de Actuación y Garantía 

de Derechos Humanos que rige la actuación de los (as) servidores públicos bajo los principios de 

certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficiencia, objetividad, y profesionalismo y las 

obligaciones de todo el personal de la Fiscalía se contemplan patrones de actuación en la etapa de 

investigación y durante el desarrollo del proceso bajo lineamientos generales y específicos de 

atención por la complejidad de las funciones, todo ello con el propósito de  que se brinde una atención 

digna, respetuosa, humana y con perspectiva de género en cumplimiento a los Derechos de la Víctima 

u Ofendido. 

  

Se hace especial énfasis en los Servicios Periciales que la Fiscalía a través de la Dirección General 

de Servicios Periciales y Ciencias Forenses ofrece, quien es la encargada de formular dictámenes en 

los casos y condiciones establecidas por el Código Nacional a petición del Ministerio Público, en las 

diversas especialidades; con el objetivo de que las víctimas reciban una atención especializada de 

acuerdo al tipo de victimización sufrido, y tengan expeditos los derechos que le otorga la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales de derechos humanos, las/los 

peritos, deberán implementar un enfoque transversal, de derechos humanos, perfectiva de género y 

diferencial y con ello  lograr que la investigación científico-criminal sea la piedra angular en las tareas 

de procuración de justicia. 

  

La Fiscalía con un gran sentido de responsabilidad asume la necesidad de generar procesos de 

capacitación y profesionalización que contribuyan a incrementar el conocimiento y habilidades 

profesionales para la aplicación del Protocolo de Atención de la Víctima u Ofendido del Delito que 

fortalezcan  principios de actuación de los (as) servidores públicos y mejoren la atención que se brinda 

a la víctima u ofendido del delito, considerando que las victimas constituyen el quehacer sustantivo de 

la Fiscalía en la tarea de procurar justicia. 

 

El compromiso de la Institución para mejorar la atención a las víctimas u ofendidos del delito, se hace 

manifiesto con el fortalecimiento de la implementación del Protocolo. 
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II. Objetivo General 

 

Brindar herramientas conceptuales y metodológicas al personal de la Fiscalía General del Estado de 

Colima, mediante procesos de capacitación y profesionalización que contribuyan a incrementar el 

conocimiento y habilidades profesionales para la aplicación del Protocolo de Atención de la Víctima 

u Ofendido del Delito. 

III. Objetivos Específicos  

• Las (os) participantes conocerán el marco conceptual de las víctimas, identificarán a la 

ciencia que tiene por objeto el estudio de la víctima de delito, los tipos de víctimas y la 

focalización de los grupos de riesgo.  

• Las (os) participantes conocerán la evolución del papel de las víctimas de delito a través 

del análisis de sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y movimientos 

sociales de víctimas. 

• Las (os) participantes conocerán la evolución de los derechos de las víctimas como 

Obligación del Estado. 

• Las (os) participantes conocerán el enfoque centrado en las víctimas en el proceso penal 

acusatorio, los derechos de las víctimas, la reparación integral del daño y la protección 

de las víctimas, sustentado en las reformas al marco jurídico. 

• Las (os) participantes incrementarán el conocimiento y habilidades profesionales para la 

aplicación del Protocolo de Atención a la Víctima u Ofendido del Delito. 

IV. Perfil de ingreso 

 

Dirigido a todo el Personal sustantivo y auxiliar de la Fiscalía General del Estado de Colima, con 

especial atención en el personal adscrito a la Dirección General de Servicios Periciales y Ciencias 

Forenses. 

V. Perfil de egreso  

 

Al finalizar el curso Las y Los participantes:  

 

• Contaran con los elementos conceptuales y metodológicos para la aplicación del Protocolo 

de Atención de la Víctima u Ofendido del Delito. 

 

• Conocerán los procedimientos de actuación que involucran a las diferentes áreas de atención. 

 

• Conocerán como llevar a cabo la investigación y análisis del fenómeno delincuencial desde 

el punto de vista de la víctima u ofendido del delito, para perseguirlo e indagarlo con mayor 

eficacia y eficiencia. 
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• Contarán con los elementos para brindar una atención integral a las víctimas u ofendidos 

del delito en base a los derechos que la Ley les concede. 

 

• Conocerán con toda puntualidad los deberes que tienen las y los servidores públicos 

encargados de la Procuración de Justicia en la protección y defensa de las víctimas u 

ofendidos en la etapa de investigación. 

VI. Estructura curricular  

 

UNIDAD DURACIÓN 

1 Marco conceptual de las víctimas 6 

2 Victimología  6 

3 El Proceso de victimización  6 

4 
Derechos de las víctimas u ofendidos de delitos y el papel de la 

víctima u ofendidos en el Sistema Acusatorio 
6 

5 Protocolo de Atención de la Víctima u Ofendido del Delito 6 

TOTAL DE HORAS 30  

VII. Contenido temático  

 

1. Marco conceptual de las víctimas 

Objetivos de aprendizaje. 

Las (os) participantes conocerán el marco conceptual de las víctimas, identificarán a la ciencia que 

tiene por objeto el estudio de la víctima de delito y los tipos de víctimas y la focalización de los grupos 

de riesgo.  

 

CONTENIDO 

1.1 Bienvenida al grupo y presentación de objetivos del Módulo 

1.2 Ejercicio de integración 

1.3 Expectativas de las (os) participantes del grupo 

1.4 Marco conceptual de las víctimas 

1.5 Victimología 

1.6 Análisis de la víctima en relación con la comisión del delito a partir del binomio 

Mendelshoniano de la pareja penal 

1.7 Definiciones de Victima u ofendido 

1.8 El Proceso de victimización 

1.9 Tipos de víctimas y Categorías Sospechosas 

1.10 Focalización de grupos de riesgo 

1.11 Condiciones de victimización 
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2. La evolución del papel de las víctimas de delito 

 

Objetivos de aprendizaje. 

Las (os) participantes conocerán la evolución del papel de las víctimas de delito a través del análisis 

de sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y movimientos sociales de víctimas. 

 

CONTENIDO 

2.1 Análisis de caso: Inés y Valentina, víctimas de violencia sexual (Video de las Audiencias) y 

Sentencia de la Corte Interamericana  

2.2 Identificación de los efectos de la violencia y el delito a través de Síndromes como el de Estrés 

postraumático, Estocolmo y Resiliencia  

2.3 La evolución del papel de las víctimas de delito 

2.4 Desafíos en la Atención a las víctimas u ofendidos de delitos 

 

3. Institucionalización de la atención a víctimas  

 

Objetivos de aprendizaje. 

Las (os) participantes conocerán la evolución de los derechos de la víctimas como Obligación del 

Estado. 

 

CONTENIDO 

3.1 Relación entre Políticas Públicas y la Atención a Víctimas  

3.2 Evolución en México de la Políticas Públicas de atención a las Víctimas  

3.3 Obligación del Estado con las víctimas 

3.4 Derechos de las Víctimas  

3.5 Institucionalización de la atención a víctimas  

3.6 Modelos de Atención a las víctimas 

 

4. El papel de la víctima en el Sistema Penal Acusatorio  

 

Objetivos de aprendizaje  

Las (os) participantes conocerán el enfoque centrado en las víctimas en el proceso penal acusatorio, 

los derechos de las víctimas, la reparación integral del daño y la protección de las víctimas, sustentado 

en las reformas al marco jurídico. 

 

CONTENIDO 

4.1 Estadísticas Victímales (contextualización) 

4.2 El nuevo Marco Normativo internacional, nacional y estatal (Reformas al Marco Jurídico Mexicano)   

4.3 El papel de la víctima u ofendidos de delito en el Sistema Penal Acusatorio  

4.4 Identificación de los enfoques trasversales de derechos humanos, perspectiva de género y 

diferencial 

4.5 Manejo y uso de la información victimal 
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5. Protocolo para la Atención de la Víctima u Ofendido del Delito de la Fiscalía General del Estado 

de Colima.  

 

Objetivos de aprendizaje. 

Las (os) participantes incrementarán el conocimiento y habilidades profesionales para la aplicación 

del Protocolo para la Atención de la Víctima u Ofendido del Delito. 

 

CONTENIDO 

5.1 Estructura General del Protocolo para la Atención de la Víctima u Ofendido del Delito 

5.2 Lineamientos generales y específicos de atención de la Víctima u Ofendido del Delito 

5.3 Principios de Actuación y Garantía de Derechos Humanos de actuación de los (as) servidores 

públicos 

5.4 Derechos de la Víctima u Ofendido 

5.5 Modelo de actuación 

5.6 Proceso de Atención a la víctima u ofendido del delito dentro de la etapa de investigación.  

5.7 Atención a la víctima u ofendido del delito por la Dirección General de Servicios Periciales y 

Ciencias Forenses 

5.8 Dinámica grupal 

5.9 Cierre del curso 

 

Calendario Académico 

 

HORARIO DE ACTIVIDADES 

DÍA HORARIO DE CLASES 

LUNES 16:00 a 22:00 horas 

MARTES 16:00 a 22:00 horas 

MIERCOLES 16:00 a 22:00 horas 

JUEVES 16:00 a 22:00 horas 

VIERNES 16:00 a 22:00 horas 

 

• Participantes: Máximo 50 personas por grupo. 

 

• Horario: Tendrá una duración de 5 sesiones impartidas por seis horas de lunes a viernes de 

16:00 a 22:00 horas. 

 

 

• Fechas: 23 al 27 de noviembre. 
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• Sede: Capacitación a distancia ( Plataforma) 

VIII. Metodología de enseñanza-aprendizaje 

 

A efecto garantizar la efectividad del proceso de formación de las y los participantes, se desarrollará 

una metodología de interacción basada en la retroalimentación entre la parte ponente y los 

participantes, la experiencia de ambas partes en la materia deberá generar un aprendizaje 

significativo que coadyuve en la interpretación y aplicación de la ley. 

 

En tal sentido, el instructor planteará una metodología activa, en la que expondrá de manera breve 

los elementos teóricos, mismos que serán reforzados por las experiencias de las y los participantes. 

La impartición del programa contemplará en cada curso los siguientes aspectos: 

• Proporcionar una breve información del objetivo que se pretende alcanzar. 

• Desarrollo del marco teórico del programa. 

• Actividades prácticas que incluyan a todas las y los participantes, de manera individual o 

grupal, promoviendo la participación de cada uno. 

• Orientaciones para garantizar la adecuada operación de funciones de las y los participantes. 

Se aplicará el modelo de enseñanza andragógica, basado en las funciones de las y los alumnos 

participantes, complementadas con actividades prácticas de: 

• Ejercicios vivenciales. 

• Presentación en clase 

• Debate 

 

Material de apoyo: 

 

Es importante señalar que el presente curso habrá de desarrollarse bajo la modalidad en línea, es 

decir, que las y los participantes deberán conectarse a sesiones de videoconferencia siendo la principal 

herramienta un equipo electrónico como computadoras de escritorio, computadoras portátiles, teléfonos 

inteligentes y tabletas. En correspondencia, el trabajo de exposición, debate y mesas de trabajo 

corresponderán a las funciones del programa de videollamadas y reuniones virtuales que corresponda 

y a través de éste se compartirán videos y cortometrajes relacionados a la temática, así como 

cuestionarios y dinámicas interactivas. 

 

Todo lo anterior, bajo supervisión y participación del personal capacitador. 

IX. Procedimientos de evaluación y acreditación  

 

La capacitación requiere de una evaluación que identifique los elementos que fueron asimilados 

exitosamente y aquellos que requieren ser ajustados o fortalecidos.  
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En este sentido es importante que, para el presente curso, se realice una evaluación teórico-práctica 

a las y los participantes a fin de detectar las habilidades que desarrollaron durante el curso. 

Por ello se establece la siguiente metodología para medir los diversos efectos que generará la 

capacitación y/o profesionalización del personal. La evaluación del presente se realizará por niveles 

de la siguiente manera: 

1. Evaluación de reacción: Se conocerá la opinión del personal capacitado sobre el desarrollo del 

curso y las actividades académicas.  

2. Evaluación de aprendizaje: Se medirán los conocimientos y habilidades adquiridos durante la 

capacitación, aplicándose al inicio y al final de cada actividad académica. Los resultados de esta 

evaluación serán analizados de manera conjunta con los de la reacción de las y los participantes, con 

la finalidad de detectar, si es el caso, problemas específicos que afecten el aprendizaje. 

3. Evaluación del desempeño laboral: Se calificará cómo fueron transferidos los conocimientos y 

habilidades a las y los participantes de acuerdo con las funciones que establece el sistema. Al evaluar 

dicha transferencia se identificarán las competencias desarrolladas y las que deberán fortalecerse. 

Los instrumentos de evaluación son cuestionarios, observación durante el desarrollo de las funciones y 

entrevistas. 

Finalmente, los resultados que se generen en cada uno de los niveles evaluados se analizarán en su 

conjunto y de manera integral para determinar factores y elementos de la institución que pueden ser 

mejorados, fortalecidos o, en su caso, corregidos con la capacitación y/o profesionalización del 

personal; es decir, se mejorará el programa o se diseñarán a futuro otras acciones formativas que 

influyan de modo positivo en el desempeño de las personas y de la institución. 

La evaluación del aprendizaje de las y los participantes se realizará al concluir el curso y será de 

carácter teórico-práctico, hetero evaluativa y presencial, mediante la aplicación de las herramientas 

siguientes: 

 

• Medición de la participación en clase. 

• Un examen virtual con reactivos de opción múltiple y/o de respuesta abierta. 

 

La acreditación se otorgará al aprobar satisfactoriamente todos los temas del curso. 

Criterios de Evaluación 

• La evaluación la realizara el personal docente al alumnado. 

• Se evaluarán conocimientos, destrezas, habilidades y competencias adquiridos en los 

contenidos temáticos desarrollados. 

• Se podrán administrar una o varias evaluaciones a lo largo del curso. 

• La elaboración de la evaluación estará a cargo del docente responsable del curso. 

• La modalidad que asuma el instrumento de evaluación será responsabilidad de cada docente. 

• Las evaluaciones podrán ser teóricas y prácticas; en este último caso, podrá ser mediante el 

desarrollo de la argumentación oral de un caso práctico. 

Procedimientos 

• El procedimiento a seguir será determinado al asignar a cada criterio un peso porcentual 

específico para determinar la calificación final del curso; dicha calificación deberá 

expresarse en términos numéricos. 
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• El procedimiento para aplicar exámenes podrá ser teórico o práctico, virtual y oral y su 

resultado tendrá un valor porcentual en la calificación del curso. 

• El docente deberá tomar en cuenta el grado de participación de las y los alumnos y al igual 

que para los diversos exámenes, le asignará un porcentaje para la calificación del curso. 

• Para tener derecho a evaluación, la o el participante deberá acreditar un mínimo de 90% 

de asistencia a las sesiones del curso. 

Instrumentos 

• El personal docente llevará un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio y final 

de cada sesión y registrará la participación de las y los alumnos en clase. Los instrumentos de 

evaluación implementados serán seleccionados por el docente, pudiendo ser el examen oral 

o virtual, portafolio de trabajos, análisis de casos, reportes de lectura, participación, 

asistencia y permanencia o bien cualquier otro instrumento que el docente considere idóneo 

para evaluar los niveles de conocimiento de las y los participantes del curso. 

Escala de calificación 

El curso se evaluará en una escala numérica de 0 a 10, y la mínima para acreditar es 8 (ocho).  La 

calificación final será resultado del promedio de los procedimientos orales o escritos y demostrativos 

con el valor señalado por el docente. Para tener derecho a calificación la asistencia y permanencia 

a clase deberá ser superior a 90% del curso. 

 

El desempeño de cada participante en el curso será evaluado con base en los siguientes criterios: 

• Asistencia. 

• Cumplimiento de las actividades. 

• Participación en clase. 

• Participación en análisis y debates.  

X. Fuentes de consulta 

 

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), Programa de atención 

integral para personas refugiadas víctimas o sobrevivientes de violencia basada en género, Costa 

Rica, 2012, http://www.acnur.es/PDF/7418_20120402132203.pdf 

Belmar, Christian (coord.), Informe Final de Evaluación. Programas de Atención a Víctimas: Centros de 

Atención Integral a Víctimas de Delitos Violentos, Corporaciones de Asistencia Judicial; Unidad de 

Atención a Víctimas, Subsecretaría del Interior, y Centros de Asistencia a Víctimas de Atentados 

Sexuales, Policía de Investigaciones, Chile, 2008, http://www.dipres.gob.cl/595/articles-

38660_doc_pdf.pdf 

Beristain, Carlos, Acompañar los procesos con las víctimas, Colombia, 2012, 

http://www.democraciaycooperacion.net/IMG/pdf/Acompanar_los_procesos_con_las_victimas.pdf 
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Bocanegra, Daniel y Nieto, Dary, Modelos de atención a víctimas de delitos: revisión conceptual y 

observación de la experiencia de tres centros de víctimas de asistencia en la ciudad de Bogotá, 

Colombia, 2010, 

http://www.usta.edu.co/otraspaginas/diversitas/doc_pdf/diversitas_10/vol.6no.2/articulo_8.pdf 

Cuesta Aguado de Paz M. de la (coord.), victimología y victimología femenina: las carencias del 

sistema" publicado en Victimología Femenina: asignaturas pendientes para una nueva ciencia, 

editado por la Universidad de Cádiz, Cádiz 1994. 

 

De León, Gisela, Krsticevic Viviana y Obando Luis, Debida Diligencia en la Investigación de Graves 

Violaciones a Derechos Humanos Centro por la Justicia y el Derecho Internacional, CEJIL/Buenos Aires, 

Argentina: CEJIL, 2010 https://www.corteidh.or.cr/tablas/r25129.pdf 

 

Hikal, Wael, La Especialización de la Victimología: Ciencia y Filosofía. Hacia Las Victimologías 

Específicas 2013, México: Colegio Libre de Estudios Universitarios. 

 

Rodríguez Manzanera Luis, Victimología Estudio de la Víctima, Séptima Edición Editorial Porrúa, 

México, 2002 

XI. DOCENTE 

 

• Elsa Alejandra Jiménez Larios 

 

 

2. CONTROL DE ASISTENCIA 

 

Nombre 
Sesión 

1 
Sesión 

2 
Sesión 

3 
Sesión 

4 
Sesión 

5 

ALEJANDRA MONTSERRAT ORTIZ ZEPEDA Sí Sí Sí Sí Sí 

ALMA PATRICIA NUÑEZ RODRIGUEZ Sí Sí Sí Sí Sí 

BLANCA ESTELA DUEAS MONTES No Sí Sí Sí Sí 

CINTHYA TERESA SOLORZANO ANDRADE Sí Sí Sí Sí Sí 

DANIELA PATRICIA GONZALEZ 
SANDOVAL 

Sí Sí Sí Sí Sí 

ERIKA HERNANDEZ MICHEL No Sí Sí Sí Sí 

LORETO ALEJANDRA ASCENSIO 
MERCADO 

Sí Sí Sí Sí Sí 

MARIANA ELIZABETH MEDINA VELASCO No No No No No 

MONICA MIHUZETH SUAREZ ROSALES Sí Sí Sí Sí Sí 

SANDRA OLIVIA HERRERA HERNANDEZ Sí Sí Sí Sí Sí 

 
 

http://www.usta.edu.co/otraspaginas/diversitas/doc_pdf/diversitas_10/vol.6no.2/articulo_8.pdf
https://www.corteidh.or.cr/tablas/r25129.pdf
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3. RESULTADOS EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA 

 

Nombre Calificación 

ALEJANDRA MONTSERRAT ORTIZ ZEPEDA 9 

ALMA PATRICIA NUÑEZ RODRIGUEZ 6 

BLANCA ESTELA DUEAS MONTES 10 

CINTHYA TERESA SOLORZANO ANDRADE 8 

DANIELA PATRICIA GONZALEZ SANDOVAL 9 

ERIKA HERNANDEZ MICHEL 10 

LORETO ALEJANDRA ASCENSIO MERCADO 8 

MONICA MIHUZETH SUAREZ ROSALES 6 

SANDRA OLIVIA HERRERA HERNANDEZ 9 

Promedio Global 8.33 

 
 

4. RESULTADOS POR PREGUNTA 

 

Nombre P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

ALEJANDRA MONTSERRAT ORTIZ ZEPEDA 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

ALMA PATRICIA NUÑEZ RODRIGUEZ 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 

BLANCA ESTELA DUEAS MONTES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

CINTHYA TERESA SOLORZANO ANDRADE 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 

DANIELA PATRICIA GONZALEZ SANDOVAL 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

ERIKA HERNANDEZ MICHEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

LORETO ALEJANDRA ASCENSIO MERCADO 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

MONICA MIHUZETH SUAREZ ROSALES 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 

SANDRA OLIVIA HERRERA HERNANDEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

 

5. RESULTADOS EVALUACIÓN FINAL 

 
Nombre Calificación 

ALEJANDRA MONTSERRAT ORTIZ ZEPEDA 10 

ALMA PATRICIA NUÑEZ RODRIGUEZ 8 

BLANCA ESTELA DUEAS MONTES 10 

CINTHYA TERESA SOLORZANO ANDRADE 9 

DANIELA PATRICIA GONZALEZ SANDOVAL 10 

ERIKA HERNANDEZ MICHEL 10 

LORETO ALEJANDRA ASCENSIO MERCADO 9 

MONICA MIHUZETH SUAREZ ROSALES 9 

SANDRA OLIVIA HERRERA HERNANDEZ 10 
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Promedio Global 9.44 

 

6. RESULTADOS POR PREGUNTA 

 

Nombre P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

ALEJANDRA MONTSERRAT ORTIZ ZEPEDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ALMA PATRICIA NUÑEZ RODRIGUEZ 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 

BLANCA ESTELA DUEAS MONTES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

CINTHYA TERESA SOLORZANO ANDRADE 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

DANIELA PATRICIA GONZALEZ SANDOVAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ERIKA HERNANDEZ MICHEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

LORETO ALEJANDRA ASCENSIO MERCADO 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

MONICA MIHUZETH SUAREZ ROSALES 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

SANDRA OLIVIA HERRERA HERNANDEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

7. COMPARATIVA RESULTADOS 
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8. RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 
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La organización del evento fue:
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El desempeño del instructor fue:
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El dominio del tema abordado por el instructor 
fue:

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

Excelente Bueno Regular Malo Muy malo

44% 44%

11%

0% 0%

Los recursos didácticos usados para el desarrollo 
del tema fueron:
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¿En qué materia considera necesario recibir capacitación para desempeñar sus funciones de forma 
adecuada? 
 

• Peritaje en trabajo social. 

• Implementación de metodologías. 

• Análisis de resultados. 

• Elaboración de dictámenes relacionados a la violencia intrafamiliar. 

• Elaboración de peritajes psicosociales. 
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¿Los contenidos abordados durante el curso 
aportaron nuevos conocimientos a su formación?
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¿Considera necesarias las acciones de 
capacitación para mejorar su desempeño laboral?
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9. INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
1.- ¿Cuál es la disciplina que tiene por objeto el estudio de la víctima de un delito, de su personalidad, 
de sus características biológicas, psicológicas, morales, sociales y culturales, de sus relaciones con el 
delincuente y del papel que ha desempeñado en la génesis del delito? 
 
2.- ¿Quiénes conforman el binomio Mendelshoniano de la pareja penal? 
 
3.- Defina el concepto de víctimas u Ofendido de delito  
 
4.- De acuerdo con la Ley General de Víctimas cuantos tipos establece de víctimas? 
 
5.- Defina la victimización primaria y secundaria 
 
6.- De acuerdo con el Protocolo de atención a víctimas u ofendidos del delito de la Fiscalía General 
del Estado de Colima, mencione cinco valores bajo los cuales deben regirse los (as) servidores públicos  
 
7.- De acuerdo con el protocolo señalado en la pregunta que antecede, ¿los siguientes son? 
 

a) A que se les procure justicia de manera pronta, gratuita e imparcial respecto de sus denuncias 
o querellas, practicando todas las diligencias necesarias para la debida integración de la 
investigación  

b) A intervenir como coadyuvante con el Ministerio Público durante la averiguación previa y 
designar personas de su confianza para que lo representen con ese mismo carácter, para 
poner a disposición del representante Social, por si, o por medio del Representante Legal 
todos los datos, indicios y medios de prueba conducentes a acreditar el cuerpo del delito, la 
probable responsabilidad del imputado, la existencia y el monto de los daños y perjuicios 
ocasionados por aquel y de su reparación, y a que el Ministerio Público integre dichos datos 
a la carpeta de investigación 

c) A que se ordenen las medidas necesarias para proteger su vida, integridad, domicilio, 
posesiones o derechos, así como la de sus familiares cuando existan datos objetivos de que 
pudieran ser afectados por los probables responsables del delito o por terceros implicados 

d) A que se le garantice el acceso a la asistencia médica de urgencia, psicológica y psiquiátrica, 
siempre y cuando fuera necesario y la requieran como consecuencia del ilícito que se haya 
cometido en su contra 

e) A la no discriminación, motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las 
discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las 
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana 
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas, por lo 
que la protección de sus derechos se hará sin distinción alguna 

f) A que se le procure un hogar substituto o su ingreso a alguna institución asistencial adecuada, 
en tanto se resuelve su situación jurídica, cuando el menor de edad o mayor con discapacidad 
mental sea víctima de un delito doloso, por quien lo tenga bajo su patria potestad, tutela o 
custodia legal, sin que exista familiar idóneo para hacerse cargo de él 

g) A solicitar las medidas y providencias para proteger su vida, integridad física y moral, bienes, 
posesiones o derechos, incluyendo los de familiares directos y de los testigos en su favor, 
contra todo acto de intimidación y represalia, o bien cuando existan datos suficientes que 
demuestren que éstos pudieran ser afectados por los probables responsables del delito o por 
terceros implicados 

h) Reparación del daño 
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i) A que la exploración y atención médica, psiquiátrica, ginecológica o de cualquier tipo, esté 
a cargo, preferentemente de un facultativo de su mismo sexo 

j) Los demás que otorguen las leyes de la materia 
 
8.- De acuerdo al protocolo señalado, ¿las siguientes son? 

a) Dar seguimiento, atención y respuesta oportuna e imparcial respecto de los asuntos que se le 
encomienden, de acuerdo con las responsabilidades y funciones asignadas 

b) Evitar en forma absoluta emitir juicios u opiniones personales con relación a la naturaleza del 
asunto que se expone, su posible solución, o del servicio requerido, brindando siempre 
atención absoluta, objetiva e imparcial 

c) Establecer empatía 
d) Antes de emitir alguna opinión, escuchar la versión, las pretensiones respectivas, con la 

finalidad de conocer integralmente el hecho y brindar una atención objetiva y eficaz.  
e) Evitar emitir juicios u opiniones anticipadas 

 
f) Resolver con paciencia, profesionalismo y actitud positiva, las dudas planteadas, siempre 

apegándose al marco legal; 
g) Utilizar un lenguaje respetuoso, sencillo y de fácil comprensión, absteniéndose de realizar 

bromas o comentarios inadecuados, cuando sea necesario utilizar términos jurídicos, informará 
los conceptos relativos de manera que la víctima u ofendido logren la comprensión de los 
mismos 

h) Abstenerse de realizar cualquier acto u omisión que provoque reacciones negativas.  
i) Evitar brindar una imagen negativa de atención 
j) Controlar en forma absoluta sus emociones, para brindar una atención objetiva e imparcial 
k) Evitar en todo momento obtener un beneficio, dádiva o remuneración de cualquier índole por 

la realización de su trabajo 
l) Generar un ambiente de seguridad y confianza que permita a la víctima u ofendido actuar 

libremente durante el desarrollo de cualquier entrevista o diligencia 
m) Utilizar técnicas apropiadas, así como la orientación de especialistas, para la aplicación de 

interrogatorios que tuviera que desahogar 
n) Mostrar flexibilidad y disposición, en caso de que sea necesario trasladarse para atender o 

asistir a la víctima u ofendido, por razón de edad, estado físico, psicológico o por 
capacidades diferentes 

o) Los demás que otorguen las leyes de la materia 
 
9.- En los casos de atención a víctimas u ofendidos del delito menores de edad, adultos mayores, con 
capacidades físicas o mentales diferentes, que pertenezcan a un grupo étnico o tenga la calidad de 
extranjero, ¿la/el servidor público deberá considerar las circunstancias específicas?  
 
10.- ¿En qué delitos procede principalmente la asistencia a las víctimas (en las diligencias) por 
profesionales en Psiquiatría, Psicología o Trabajo Social? 
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10. MEMORIA FOTOGRÁFICA 

SESIÓN 1 
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SESIÓN 2 
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SESIÓN 3 
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SESIÓN 4 
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SESIÓN 5 
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C. Evidencia documental sobre el Protocolo de actuación del personal adscrito a la Procuraduría 

General de Justicia del Estado de Colima, en los casos relacionados con la atención a las personas 

pertenecientes al grupo (LGBTTTI), durante la integración de la averiguación previa y/o carpeta 

de investigación. 

 

1. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

I. Presentación 

 

En el caso de la homosexualidad, la historia nos enseña que la invisibilidad a la que se han 

visto condenados en esta población ha traído consigo un gran número de estereotipos y 

prejuicios, ya sea por desconocimiento, lo cual han atribuido nociones de perversidad y 

vergüenza a las formas de la relación homosexual y a los modos de expresión de la misma. 

Este hecho injusto vulnera la dignidad y la autoestima de este grupo. 

 

Existen diferentes modelos de violencia contra el colectivo LGBTTTI, y dichos modelos están 

interrelacionados y se producen en diferentes contextos. Abordar la complejidad y gravedad 

de estos abusos es también subrayar la obligación que tienen los Estados de ocuparse tanto 

de la violencia “homófoba” y “transfobia” como de la discriminación de la que nace esa 

misma violencia. 

 

Una de las principales armas de la “homofobia”, la “bifobia” y la “transfobia” es el 

ocultamiento y la negación de la existencia de personas homosexuales, bisexuales y 

transexuales. Es por ello que es responsabilidad de las instituciones ofrecer a esta comunidad 

modelos positivos y directos con los que puedan identificarse en su proceso de desarrollo 

personal y cotidiano. Para ello es necesaria una estrategia eficaz para fomentar la 

aceptación y romper el sentimiento de aislamiento y discriminación institucional de la que a 

menudo son objeto, por lo que se tienen que desarrollar los instrumentos que apoyen a su 

interacción con la sociedad. Durante la adolescencia, se suelen rechazar los sentimientos de 

deseo y/o afecto hacia personas del mismo sexo y se tiende a negarlos, no sólo ante los 

demás, sino también ante uno mismo. Un gran número de jóvenes LGBT “no quiere ser así”, no 

quiere formar parte de ese grupo al que culturalmente se le han atribuido connotaciones 

claramente negativas. Y es por ello que acostumbran a ocultar sus sentimientos y su forma de 

vida y evitan en todo momento ser visibilizados. Por otro lado, el miedo a las represalias 

dificulta e impide en ocasiones el desarrollo de una identidad sana y positiva a esta 

comunidad. Pueden surgir entonces conductas autodestructivas, complejos de inferioridad, 

ansiedad o depresiones y hasta suicidios. Hay estudios que indican que los jóvenes 

homosexuales son tres veces más proclives a cometer suicidio en la adolescencia que sus 

compañeros y compañeras heterosexuales. Y no es algo que siempre se cure con la edad. 

Algunas personas arrastran estos problemas más allá de la adolescencia y muestran claros 
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síntomas de falta de autoestima y rechazo de sí mismas en la etapa adulta. Debido a la falta 

de información, muchos y muchas llegan a creer que sus sentimientos son únicos y que están 

solos. En el ámbito familiar, y a diferencia de lo que ocurre con otras minorías marginadas 

(por su religión o raza), no encuentran referentes ni se les habla sobre la identidad de su 

subcultura y de su grupo. No hay que olvidar que la mayoría de las personas LGBTTTI crecen 

en el seno de una familia heterosexual que, a menudo, ha desarrollado y transmite los 

prejuicios homófobos propios de nuestra cultura. 

II. Objetivo General 

 

Sensibilización del personal para la atención de personas LGBTTTI que permita la correcta aplicación 

del Protocolo de actuación, en los casos relacionados con la atención a las personas lésbico, gay, 

bisexual, transgénero, transexual, travesti e intersexual (LGBTTTI), así como de los Lineamientos 

generados para el caso específico. 

III. Objetivos Específicos  

 

▪ Sensibilizar a las y los funcionarios públicos sobre igualdad, diversidad y el respeto a la 

diferencia. 

▪ Conocer y respetar los derechos humanos de la comunidad LGBTTTI. 

▪ Conocer y analizar diferentes significados relacionados a las poblaciones de la diversidad. 

▪ Concientizar sobre la discriminación que sufren en la sociedad las poblaciones LGBTTTI. 

▪ Dotar de herramientas y recursos a las y los funcionarios públicos para dar visibilidad a 

la diversidad sexual en su ámbito laboral. 

IV. Perfil de ingreso  

 

Personal sustantivo y auxiliar de la Fiscalía General del Estado de Colima, con especial 

atención al personal perteneciente a la Dirección General de Servicios Periciales y Ciencias 

Forenses. 

V. Perfil de egreso  

 

Al finalizar el curso Las (os) participantes:  

 

• Contarán con elementos teóricos - metodológicos para la atención de las poblaciones 

LGBTTTI de forma equitativa y sin discriminación. 
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• Conocerán las directrices y procedimientos de actuación que involucran a las 

diferentes áreas de atención con base al Protocolo de actuación del personal adscrito 

a la Fiscalía General del Estado de Colima, en los casos relacionados con la atención 

a las personas pertenecientes al grupo lésbico, gay, bisexual, transgénero, transexual, 

travesti e intersexual (LGBTTTI). 

 

• Conocerán lo establecido en los Lineamientos para el personal sustantivo de la 

Dirección General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses de la Fiscalía General 

del Estado de Colima para la atención de personas en casos que involucren la 

orientación sexual o la identidad de género. 

VI. ESTRUCTURA CURRICULAR  

 

UNIDAD DURACIÓN 

1 Concepto de violencia y discriminación LGBTTTI 6 

2 Principios de Yogyakarta 6 

3 
Proceso primer contacto con el denunciante, víctima, ofendido o probable 

responsable, perteneciente al grupo de personas LGBTTTI 
6 

4 

Protocolo de Actuación en los casos relacionados con la Atención a las 

personas pertenecientes al Grupo LGBTTTI: 

Estructura y conceptos claves  

6 

5 

Protocolo de Actuación en los casos relacionados con la Atención a las 

personas pertenecientes al Grupo LGBTTTI: 

Legalidad y Justicia 

Lineamientos para el personal sustantivo de la Dirección General de Servicios 

Periciales y Ciencias Forenses de la Fiscalía General del Estado de Colima 

para la atención de personas en casos que involucren la orientación sexual 

o la identidad de género 

6 

TOTAL DE HORAS 30 

VII. Contenido temático  

1. Concepto de violencia y discriminación LGBTTTI 

 

Objetivos de aprendizaje. 

 

Las (os) participantes conocerán la diversidad de orientaciones sexuales que existen y los distintos 

tipos de estereotipos, y través del análisis y debate identificarán los conceptos de Derechos Humanos. 
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Contenido 

 

1.1 Identidad de género, expresión de género, orientación sexual y sexo  

1.2 Las siglas LGBTTTI. 

1.3 Estereotipos  

1.4 Diversidad Sexual  

1.5 Homofobia  

1.6 Prejuicios 

1.7 Estigma 

1.8 Conceptos de Derechos Humanos 

 

2. Principios de Yogyakarta 

 

Objetivos de aprendizaje. 

 

Las (os) participantes conocerán los Principios de Yogyakarta. 

 

Contenido 

 

2.1 Principales Errores de la Diversidad Sexual 

2.2 Principios de Yogyakarta 

2.3 Principios de Actuación 

2.4 Tipos de violencia y discriminación 

2.5 Transfobia y LGBTFobia  

2.6 Efectos de la violencia y discriminación en personas que pertenecen al grupo LGBTTTI 

2.7 Expectativas sociales 

  

3. Proceso de primer contacto con el denunciante, víctima, ofendido o probable responsable, 

perteneciente al grupo de personas LGBTTTI 

 

Objetivos de aprendizaje. 

 

Las (os) participantes conocerán las principales características de la entrevista a personas LGBTTTI. 

 

Contenido 

 

3.1 Principales errores al hablar de la diversidad sexual 

3.2 Derechos Humanos de la población LGBTTTI 

3.3 ¿Cómo influye lo que decimos en la discriminación y estigma? 

3.4 El reconocimiento de la diversidad sexual 

3.5 Objetivo general del protocolo 

3.6 Objetivo específico del protocolo 

3.7 Marco Normativo 

3.8 Principios de actuación 

3.9 Trato Igualitario/Igualdad de oportunidades 
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4. Protocolo de Actuación en los casos relacionados con la Atención a las personas pertenecientes 

al Grupo LGBTTTI: Estructura y conceptos claves del Protocolo 

 

Objetivos de aprendizaje. 

 

Las (os) participantes conocerán conceptos que fueron considerados para el diseño del protocolo y 

reconocerán como es que influye el primer contacto con el denunciante, víctima, ofendido o probable 

responsable. 

 

Contenido 

4.1 Cómo influye en todo el proceso el primer contacto con el denunciante, víctima, ofendido o 

probable responsable 

4.2 La entrevista con el denunciante, víctima, ofendido o probable responsable 

4.3 La importancia del lenguaje incluyente y no discriminatorio 

4.4 Los responsables de la aplicación del Protocolo 

4.5 Reconocimiento de la orientación sexual o identidad de género. 

4.6 Intervención del Perito Médico Forense  

4.7 Detención de personas LGBTTTI 

4.8 Traslado de personas LGBTTTI 

4.9 La revisión física de las personas LGBTTTI 

4.10 Intervención y acompañamiento 

 

5. Protocolo de Actuación en los casos relacionados con la Atención a las personas pertenecientes 

al Grupo LGBTTTI: Legalidad y Justicia y Lineamientos para el personal sustantivo de la 

Dirección General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses de la Fiscalía General del 

Estado de Colima para la atención de personas en casos que involucren la orientación sexual 

o la identidad de género 

 

Objetivos de aprendizaje. 

 

Las y los participantes analizarán la importancia de la actuación de los servidores públicos de acuerdo 

al protocolo 

 

Contenido 

 

5.1 La importancia de la actuación de las y los servidores públicos  

5.2 La Resolución Alternativa de Conflictos 

5.3 La importancia de la toma de decisiones 

5.4 La importancia de los procedimientos para la mejora en la atención al denunciante, víctima, 

ofendido o probable responsable 
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5.5. Lineamientos para el personal sustantivo de la Dirección General de Servicios Periciales y Ciencias 

Forenses de la Fiscalía General del Estado de Colima para la atención de personas en casos que 

involucren la orientación sexual o la identidad de género 

5.6 Retroalimentación final 

 

Calendario académico 

 

HORARIO DE ACTIVIDADES 

DÍA HORARIO DE CLASES 

LUNES 9:00 a 15:00 horas 

MARTES 9:00 a 15:00 horas 

MIERCOLES 9:00 a 15:00 horas 

JUEVES 9:00 a 15:00 horas 

VIERNES 9:00 a 15:00 horas 

 

• Participantes: Máximo 50 personas por grupo. 

 

• Horario: Tendrá una duración de 5 días y se impartirá de las 9:00 a las 15: 00 horas. 

 

 

• Fechas: 23 a 27 de noviembre de 2020. 

 

• Sede: Curso a distancia (Plataforma).  

VIII. Metodología de enseñanza-aprendizaje 

 

A efecto garantizar la efectividad del proceso de formación de las y los participantes, se desarrollará 

una metodología de interacción basada en la retroalimentación entre la parte ponente y los 

participantes, la experiencia de ambas partes en la materia deberá generar un aprendizaje 

significativo que coadyuve en la interpretación y aplicación de la ley. 

 

En tal sentido, el instructor planteará una metodología activa, en la que expondrá de manera breve 

los elementos teóricos, mismos que serán reforzados por las experiencias de las y los participantes. 

La impartición del programa contemplará en cada curso los siguientes aspectos: 

• Proporcionar una breve información del objetivo que se pretende alcanzar. 

• Desarrollo del marco teórico del programa. 

• Actividades prácticas que incluyan a todas las y los participantes, de manera individual o 

grupal, promoviendo la participación de cada uno. 

• Orientaciones para garantizar la adecuada operación de funciones de las y los participantes. 
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Se aplicará el modelo de enseñanza andragógica, basado en las funciones de las y los alumnos 

participantes, complementadas con actividades prácticas de: 

• Ejercicios vivenciales. 

• Presentación en clase 

• Debate 

 

Material de apoyo: 

 

Es importante señalar que el presente curso habrá de desarrollarse bajo la modalidad en línea, es 

decir, que las y los participantes deberán conectarse a sesiones de videoconferencia siendo la principal 

herramienta un equipo electrónico como computadoras de escritorio, computadoras portátiles, teléfonos 

inteligentes y tabletas. En correspondencia, el trabajo de exposición, debate y mesas de trabajo 

corresponderán a las funciones del programa de videollamadas y reuniones virtuales que corresponda 

y a través de éste se compartirán videos y cortometrajes relacionados a la temática, así como 

cuestionarios y dinámicas interactivas. 

 

Todo lo anterior, bajo supervisión y participación del personal capacitador. 

IX. Procedimientos de evaluación y acreditación  

 

La capacitación requiere de una evaluación que identifique los elementos que fueron asimilados 

exitosamente y aquellos que requieren ser ajustados o fortalecidos.  

En este sentido es importante que, para el presente curso, se realice una evaluación teórico-práctica 

a las y los participantes a fin de detectar las habilidades que desarrollaron durante el curso. 

Por ello se establece la siguiente metodología para medir los diversos efectos que generará la 

capacitación y/o profesionalización del personal. La evaluación del presente se realizará por niveles 

de la siguiente manera: 

1. Evaluación de reacción: Se conocerá la opinión del personal capacitado sobre el desarrollo del 

curso y las actividades académicas.  

2. Evaluación de aprendizaje: Se medirán los conocimientos y habilidades adquiridos durante la 

capacitación, aplicándose al inicio y al final de cada actividad académica. Los resultados de esta 

evaluación serán analizados de manera conjunta con los de la reacción de las y los participantes, con 

la finalidad de detectar, si es el caso, problemas específicos que afecten el aprendizaje. 

3. Evaluación del desempeño laboral: Se calificará cómo fueron transferidos los conocimientos y 

habilidades a las y los participantes de acuerdo con las funciones que establece el sistema. Al evaluar 

dicha transferencia se identificarán las competencias desarrolladas y las que deberán fortalecerse. 

Los instrumentos de evaluación son cuestionarios, observación durante el desarrollo de las funciones y 

entrevistas. 

Finalmente, los resultados que se generen en cada uno de los niveles evaluados se analizarán en su 

conjunto y de manera integral para determinar factores y elementos de la institución que pueden ser 

mejorados, fortalecidos o, en su caso, corregidos con la capacitación y/o profesionalización del 
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personal; es decir, se mejorará el programa o se diseñarán a futuro otras acciones formativas que 

influyan de modo positivo en el desempeño de las personas y de la institución. 

La evaluación del aprendizaje de las y los participantes se realizará al concluir el curso y será de 

carácter teórico-práctico, hetero evaluativa y presencial, mediante la aplicación de las herramientas 

siguientes: 

 

• Medición de la participación en clase. 

• Un examen virtual con reactivos de opción múltiple y/o de respuesta abierta. 

 

La acreditación se otorgará al aprobar satisfactoriamente todos los temas del curso. 

Criterios de Evaluación 

• La evaluación la realizara el personal docente al alumnado. 

• Se evaluarán conocimientos, destrezas, habilidades y competencias adquiridos en los 

contenidos temáticos desarrollados. 

• Se podrán administrar una o varias evaluaciones a lo largo del curso. 

• La elaboración de la evaluación estará a cargo del docente responsable del curso. 

• La modalidad que asuma el instrumento de evaluación será responsabilidad de cada docente. 

• Las evaluaciones podrán ser teóricas y prácticas; en este último caso, podrá ser mediante el 

desarrollo de la argumentación oral de un caso práctico. 

Procedimientos 

• El procedimiento a seguir será determinado al asignar a cada criterio un peso porcentual 

específico para determinar la calificación final del curso; dicha calificación deberá 

expresarse en términos numéricos. 

• El procedimiento para aplicar exámenes podrá ser teórico o práctico, virtual y oral y su 

resultado tendrá un valor porcentual en la calificación del curso. 

• El docente deberá tomar en cuenta el grado de participación de las y los alumnos y al igual 

que para los diversos exámenes, le asignará un porcentaje para la calificación del curso. 

• Para tener derecho a evaluación, la o el participante deberá acreditar un mínimo de 90% 

de asistencia a las sesiones del curso. 

Instrumentos 

• El personal docente llevará un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio y final 

de cada sesión y registrará la participación de las y los alumnos en clase. Los instrumentos de 

evaluación implementados serán seleccionados por el docente, pudiendo ser el examen oral 

o virtual, portafolio de trabajos, análisis de casos, reportes de lectura, participación, 

asistencia y permanencia o bien cualquier otro instrumento que el docente considere idóneo 

para evaluar los niveles de conocimiento de las y los participantes del curso. 
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Escala de calificación 

El curso se evaluará en una escala numérica de 0 a 10, y la mínima para acreditar es 8 (ocho).  La 

calificación final será resultado del promedio de los procedimientos orales o escritos y demostrativos 

con el valor señalado por el docente. Para tener derecho a calificación la asistencia y permanencia 

a clase deberá ser superior a 90% del curso. 

 

El desempeño de cada participante en el curso será evaluado con base en los siguientes criterios: 

• Asistencia. 

• Cumplimiento de las actividades. 

• Participación en clase. 

• Participación en análisis y debates.  

X. Fuentes de consulta 

 

• Derechos Laborales de las personas LGBTI. Comisión de Derechos Humanos del Distrito 

Federal. 2016. 

• Derecho a la Igualdad y No Discriminación. COPRED/CDMX. 2016. 

• Promoviendo los derechos humanos y la inclusión de las personas LGBTI: un manual para los 

parlamentarios y las parlamentarias. PNUD/PGA. 2017. 

• Raros… y oficios Diversidad sexual y mundo laboral: discriminación y exclusión. Escuela 

Nacional Sindical & Corporación Caribe Afirmativo. 2013. 

• Manual de comunicación LGBT. Asociación Brasileña de Lesbianas, Gays, Bisexuales, 

Travestistas y Transexuales. 2016. 

• Informe especial sobre la situación de los Derechos Humanos de las personas LGBTTTI. 

Comisión Nacional de los Derechos Humanos en México. 2019. 

• La diversidad sexual y los retos de la igualdad y la inclusión. CONAPRED. 2007. 

XI. Docentes 

 

• Jesús Medina Torreroz  

 

2. CONTROL DE ASISTENCIA 

 

Nombre 
Sesión 

1 
Sesión 

2 
Sesión 

3 
Sesión 

4 
Sesión 

5 

ANA LILIA GONZALEZ RUIZ Sí Sí Sí Sí No 

CARMEN ROCIO MONTAÑO GUIZAR Sí Sí Sí Sí Sí 

CASTULO CARRIZALEZ MARICHI No No No No No 

CLAUDIA KARIME MANCILLA TOPETE Sí Sí Sí Sí Sí 
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EDGAR GERARDO CASTAÑEDA NEGRETE Sí Sí Sí Sí Sí 

ERIKA MARQUEZ PEREZ Sí Sí Sí Sí Sí 

EVA FIGUEROA RODRIGUEZ Sí Sí Sí Sí Sí 

FABIOLA ALEJANDRA MORENO 
HINOJOSA 

No No Sí Sí Sí 

FERNANDO SALDIVAR CARRILLO Sí Sí Sí Sí Sí 

J. ALEJANDRO GALLEGOS MARTINEZ Sí Sí Sí Sí Sí 

JOSE HUGO FERNANDEZ GOMEZ No Sí Sí Sí Sí 

MARIA ADRIANA ORIZ PEREZ Sí Sí No Sí No 

MARIA CONCEPCION CASTILLO CHAVEZ No Sí No Sí Sí 

MARIA JOSE FLORES SOTOMAYOR Sí Sí Sí Sí Sí 

MARTHA CAROLINA MACIAS LANDIN Sí No No No Sí 

MYRIAM GABRIELA CASTAÑEDA 
GONZALEZ 

Sí Sí Sí Sí Sí 

RENATO GALVAN OROZCO Sí Sí No Sí Sí 

SADIA VIOLETA VILLAGOMEZ GUZMAN Sí Sí Sí Sí Sí 

VICTOR MANUEL CEDEÑO GARAY Sí Sí No Sí No 

 

3. RESULTADOS EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA 

 
Nombre Calificación 

ANA LILIA GONZALEZ RUIZ 9 

CARMEN ROCIO MONTAO GUIZAR 10 

CASTULO CARRIZALEZ MARICHI NP 

CLAUDIA KARIME MANCILLA TOPETE 9 

EDGAR GERARDO CASTAEDA NEGRETE 10 

ERIKA MARQUEZ PEREZ 10 

EVA FIGUEROA RODRIGUEZ 10 

FABIOLA ALEJANDRA MORENO HINOJOSA 3 

FERNANDO SALDIVAR CARRILLO 9 

J. ALEJANDRO GALLEGOS MARTINEZ 9 

JOSE HUGO FERNANDEZ GOMEZ 10 

MARIA ADRIANA ORIZ PEREZ 3 

MARIA CONCEPCION CASTILLO CHAVEZ 10 

MARIA JOSE FLORES SOTOMAYOR 8 

MARTHA CAROLINA MACIAS LANDIN 10 
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Nombre Calificación 

MYRIAM GABRIELA CASTAEDA GONZALEZ 8 

RENATO GALVAN OROZCO 10 

SADIA VIOLETA VILLAGOMEZ GUZMAN 9 

VICTOR MANUEL CEDEÑO GARAY 10 

Promedio Global 8.72 

 

4. RESULTADOS POR PREGUNTA 

 

Nombre P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

ANA LILIA GONZALEZ RUIZ 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

CARMEN ROCIO MONTAÑO GUIZAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

CASTULO CARRIZALEZ MARICHI NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

CLAUDIA KARIME MANCILLA TOPETE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

EDGAR GERARDO CASTAÑEDA NEGRETE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ERIKA MARQUEZ PEREZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

EVA FIGUEROA RODRIGUEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

FABIOLA ALEJANDRA MORENO HINOJOSA 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

FERNANDO SALDIVAR CARRILLO 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

J. ALEJANDRO GALLEGOS MARTINEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

JOSE HUGO FERNANDEZ GOMEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

MARIA ADRIANA ORTIZ PEREZ 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

MARIA CONCEPCION CASTILLO CHAVEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

MARIA JOSE FLORES SOTOMAYOR 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 

MARTHA CAROLINA MACIAS LANDIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

MYRIAM GABRIELA CASTAÑEDA GONZALEZ 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 

RENATO GALVAN OROZCO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

SADIA VIOLETA VILLAGOMEZ GUZMAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

VICTOR MANUEL CEDEÑO GARAY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

5. RESULTADOS EVALUACIÓN FINAL 

 

Nombre Calificación 

ANA LILIA GONZALEZ RUIZ 10 

CARMEN ROCIO MONTAO GUIZAR 10 

CASTULO CARRIZALEZ MARICHI NP 

CLAUDIA KARIME MANCILLA TOPETE 9 

EDGAR GERARDO CASTAEDA NEGRETE 10 
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ERIKA MARQUEZ PEREZ 10 

EVA FIGUEROA RODRIGUEZ 10 

FABIOLA ALEJANDRA MORENO HINOJOSA 5 

FERNANDO SALDIVAR CARRILLO 10 

J. ALEJANDRO GALLEGOS MARTINEZ 9 

JOSE HUGO FERNANDEZ GOMEZ 9 

MARIA ADRIANA ORIZ PEREZ 6 

MARIA CONCEPCION CASTILLO CHAVEZ 10 

MARIA JOSE FLORES SOTOMAYOR 10 

MARTHA CAROLINA MACIAS LANDIN 10 

MYRIAM GABRIELA CASTAEDA GONZALEZ 9 

RENATO GALVAN OROZCO 10 

SADIA VIOLETA VILLAGOMEZ GUZMAN 10 

VICTOR MANUEL CEDEÑO GARAY 10 

Promedio Global 9.28 

 
 

6. RESULTADOS POR PREGUNTA 

 

Nombre P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

ANA LILIA GONZALEZ RUIZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

CARMEN ROCIO MONTAO GUIZAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

CASTULO CARRIZALEZ MARICHI NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP 

CLAUDIA KARIME MANCILLA TOPETE 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

EDGAR GERARDO CASTAEDA NEGRETE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ERIKA MARQUEZ PEREZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

EVA FIGUEROA RODRIGUEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

FABIOLA ALEJANDRA MORENO 
HINOJOSA 

1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 

FERNANDO SALDIVAR CARRILLO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

J. ALEJANDRO GALLEGOS MARTINEZ 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

JOSE HUGO FERNANDEZ GOMEZ 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 
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MARIA ADRIANA ORIZ PEREZ 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 

MARIA CONCEPCION CASTILLO 
CHAVEZ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

MARIA JOSE FLORES SOTOMAYOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

MARTHA CAROLINA MACIAS LANDIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

MYRIAM GABRIELA CASTAEDA 
GONZALEZ 

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

RENATO GALVAN OROZCO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

SADIA VIOLETA VILLAGOMEZ 
GUZMAN 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

VICTOR MANUEL CEDEÑO GARAY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
 

7. COMPARATIVA RESULTADOS 
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8. RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 
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¿En qué materia considera necesario recibir capacitación para desempeñar sus funciones de forma 
adecuada? 
 

• Relaciones laborales. 

• En grafoscopía y documentoscopía. 

• En atención a personas de la tercera edad y/o que pertenecen a alguna grupo 
étnico. 

• Elaboración de dictámenes psicológicos, intervención psicológica con personas que 
han sido víctimas de algún delito. 

• Atención psicológica inmediata en personas en crisis. 

• Elaboración de peritajes psicológicos.  
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9. INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
1. ¿Un homosexual es? 

a) Un hombre que gusta de una lesbiana. 
b) Un hombre que gusta de mujeres y hombres 
c) Una persona que gusta de personas de su mismo sexo 

 

2. ¿Qué es ser asexual? 
a) Un hombre sin sentimientos. 
b) Una mujer que le gustan los hombres. 
c) Una persona que no siente atracción por el sexo 

 
3. ¿Qué es estigma? 

a) Una ideología moderna 
b) Una respuesta negativa de lo que pensamos de otras personas 
c) Una construcción social 

 
4.La discriminación existe por qué? 

a) Es una moda 
b) Es una tradición  
c) Por prejuicios que venimos arrastrando  

 
5. Los derechos humanos son para 

a) Todas las personas 
b) Sólo para heterosexuales 
c) Sólo para los adultos 

 
6. El respeto a la diversidad significa que las personas deben ocultar su identidad y orientación 
sexual y no hacerla manifiesta en la vida pública. 

a) Verdadero 
b) Falso 

 
7. La homosexualidad es una enfermedad 

a) Falso 
b) Verdadero 

 
8. ¿Qué es la homofobia? 

a) Una orientación sexual 
b) Es el miedo, el odio, la desconfianza o la incomodidad frente a las personas de la 

comunidad LGBTTTI 
c) Es una decisión 

 
9. ¿Las personas LGBTTTI tienen derecho a formar una familia? 

a) No 
b) Sí 

 
10. ¿Qué es expresión de género? 

a) Es expresar sentimientos 
b) La manera de vestir, actuar y expresarse de una persona 
c) Las dos anteriores 
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10. MEMORIA FOTOGRAFICA 

 
SESIÓN 1 
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SESIÓN 2 
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SESIÓN 3 
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SESIÓN 4 
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SESIÓN 5 
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D. Dictamen psicosocial y sociocultural para el delito de feminicidio. 

 

1. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

I. Presentación 
 
La investigación del tipo penal que se establece para el feminicidio requiere la integración de diversas 
pruebas que deben establecerse de acuerdo con el contexto específico y la teoría del caso 
establecida por la Fiscalía. En el caso de este delito, considerado como el extremo de la violencia de 
género, las investigaciones policiales y ministeriales por presuntos feminicidios deben analizar la 
conexión que existe entre la violencia contra las mujeres y la violación de otros derechos humanos, así 
como plantear las posibles hipótesis del caso, basadas en los hallazgos preliminares que identifiquen 
la discriminación o las razones de género como posibles móviles que explican dichas muertes.  

En este sentido la Guía Metodológica para la elaboración de peritajes antropológicos, psicosociales 
y socioculturales en casos de feminicidio en México, ha considerado que, elaborar peritajes con 
perspectiva de género, implica una postura que busca visibilizar las condiciones sociales, políticas, 
legales e institucionales de desigualdad en las cuales viven y son asesinadas las mujeres.  Los objetivos 
específicos de un peritaje con perspectiva de género pueden ser sintetizados en 4 objetivos: 1) 
contextualizar las violencias que sufren las mujeres desde la perspectiva de género, 2) fortalecer la 
acreditación de las razones de género en las muertes violentas de mujeres, 3) fortalecer la teoría del 
caso en casos de muertes de mujeres y 4) establecer medidas de reparación integral del daño con 
perspectiva de género.  

En particular los peritajes psicosociales aportan una perspectiva específica a la investigación de las 
razones de género, por la mirada integral que aporta al análisis del caso específico. Para poder 
realizar este tipo de peritajes es importante considerar que el enfoque psicosocial utiliza distintos 
niveles de análisis para valorar los impactos psicosociales generados por violaciones a derechos 
humanos. Dicho planteamiento, ayuda a entender los comportamientos, emociones y pensamientos de 
personas y grupos, sin aislarlos del contexto en el que ocurren (Beristain, 2010). Un análisis desde 
esta perspectiva permitirá aportar una visión integral a la información obtenida en la entrevista, 
realizada a las fuentes de información relevantes para el caso, con respecto a las razones de género 
y afectaciones psicosociales generadas por las acciones u omisiones de las autoridades involucradas 
en la investigación de los hechos que derivaron en el asesinato. En resumen, el peritaje psicosocial 
indaga en el contexto que hace posible la violencia, así como en los impactos que tiene en las víctimas 
dicho contexto social y político.  

El presente curso busca desarrollar los conocimientos, competencia y habilidades necesarios para 
poder realizar los peritajes en casos de presunto feminicidio integrando la perspectiva de género y 
psicosocial a un ámbito forense, considerando los alcances y limitaciones de este campo de la 
aplicación de ciencias sociales como es la psicología, antropología y trabajo social. Amaya Nassar 
(2018), considera que las evaluaciones forenses, difieren de las clínicas ya que su objetivo es el apoyo 
de la justicia y no la formulación de un diagnóstico para un futuro tratamiento. Por lo tanto, el destino 
de la evaluación, sus estándares y fuentes de información son diferentes a los de un abordaje clínico 
y esto genera implicaciones en el proceso de evaluación.  
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II. Objetivo General 
 

Capacitar a las y los servidores públicos para elaboración de dictámenes en casos de feminicidio que 
integren la perspectiva psicosocial y de género como prueba científica aplicada al ámbito forense.  

III. Objetivos Específicos  

• Las y los participantes conocerán las bases de la investigación pericial, así como los alcances 
y límites de un dictamen en el ámbito forense.  

• Las y los participantes comprenderán las bases teóricas de la perspectiva psicosocial como 
enfoque teórico que para la elaboración de dictámenes psicosociales en casos de feminicidio.  

• Las y los participantes comprenderán la importancia de realizar un análisis con perspectiva 
de género en casos de feminicidio que permita documentar adecuadamente las razones de 
género en el caso concreto.   

IV. Perfil de ingreso  
 

Dirigido al Personal sustantivo del Área Pericial de la Fiscalía General del Estado de Colima que esté 
relacionado con la elaboración de dictámenes psicosociales en casos de feminicidio.  

V. Perfil de egreso  
 

Contarán con conocimientos, competencias y habilidades para elaborar dictámenes en casos que 
impliquen violencia feminicida, competencia de la Fiscalía General del Estado cometidos en agravio 
de las mujeres y niñas, integrando la perspectiva psicosocial y de género en el ámbito forense.  

VI. Estructura curricular  
 

UNIDAD DURACIÓN 

1 ¿Qué es un dictamen? 6 hrs 

2 ¿Cómo evaluar las violencias de género? 6 hrs 

3 Perspectiva psicosocial 6 hrs 

4 Dictamen en casos de feminicidio con perspectiva psicosocial 6 hrs 

5 
Análisis de los apartados del documento y su relación con los 

objetivos y conclusiones 
6 hrs 

TOTAL DE HORAS 30  
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VII. Contenido temático  
 

1. Unidad 1. ¿Qué es un dictamen? 

Objetivos de aprendizaje. 

Las y los participantes conocerán las bases de la investigación pericial, así como los alcances y límites 
de un dictamen en el ámbito forense.  

 

Contenido 

 

1.1 Bases de la investigación forense 

1.2 Método científico  

1.3 Argumentación en el ámbito forense  

1.4 Planteamiento del problema  

 

2. Unidad 2 ¿Cómo evaluar las violencias de género? 

 

Objetivos de aprendizaje. 

Las y los participantes comprenderán las bases teóricas de la perspectiva psicosocial como enfoque 
teórico que para la elaboración de dictámenes psicosociales en casos de feminicidio.  

Contenido 

 

2.1 Valoración psicosocial en el desarrollo de la Corte Interamericana de Derechos Humanos  

2.2 Perspectiva psicosocial  

2.3 Objetivos del peritaje psicosocial  

2.4 Análisis de la violencia de género desde la perspectiva psicosocial 

 

3. Perspectiva psicosocial 

Objetivos de aprendizaje. 

Las y los participantes comprenderán la importancia de realizar un análisis con perspectiva de género 
en casos de feminicidio que permita documentar adecuadamente las razones de género en el caso 
concreto.  

Contenido 

 

1.1 Análisis de género de acuerdo con lo establecido por la SCJN 

1.2 Análisis de las razones de género  

1.3 Fuentes de información  
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1.4 Análisis de género para la integración de un dictamen en casos de feminicidio 

 

4. Dictamen en casos de feminicidio con perspectiva psicosocial 

 

Objetivos de aprendizaje. 

Las y los participantes comprenderán las bases de la investigación pericial para establecer un 
adecuado planteamiento del problema y elaborar un dictamen acorde al mismo con la estructura 
mínima establecida por los protocolos en la materia.  

Contenido 

 
a. Psicología forense 
b. Bases de la investigación pericial 
c. Verdad pericial 
d. Planteamiento del problema  

 

5. Análisis de los apartados del documento y su relación con los objetivos y conclusiones 

Objetivos de aprendizaje. 

 

Las y los participantes conocerán los apartados que debe tener un dictamen y la forma en que se 

integran para responder a los objetivos y establecer de manera adecuada las conclusiones.  

Contenido 

 

a. Estructura de un dictamen 

b. Sistematización de la información 

c. Argumentación 

d. Conclusiones 

 

Calendario académico 

 

HORARIO DE ACTIVIDADES 

DÍA HORARIO DE CLASES 

Lunes 9:00 a 15:00 

Martes 9:00 a 15:00 

Miércoles 9:00 a 15:00 

Jueves 9:00 a 15:00 

Viernes 9:00 a 15:00 

 

• Participantes: Máximo 50 personas por grupo. 

 

• Horario: Tendrá una duración de 5 días y se impartirá de 7 a 11 de diciembre de las 9:00 
a las 15:00 horas. 
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• Fechas:  7 a 11 de diciembre. 

 

• Sede: A distancia (Plataforma). 

VIII. Metodología de enseñanza-aprendizaje 

 

A efecto garantizar la efectividad del proceso de formación de las y los participantes, se desarrollará 

una metodología de interacción basada en la retroalimentación entre la parte ponente y los 

participantes, la experiencia de ambas partes en la materia deberá generar un aprendizaje 

significativo que coadyuve en la interpretación y aplicación de la ley. 

 

En tal sentido, el instructor planteará una metodología activa, en la que expondrá de manera breve 

los elementos teóricos, mismos que serán reforzados por las experiencias de las y los participantes. 

La impartición del programa contemplará en cada curso los siguientes aspectos: 

• Proporcionar una breve información del objetivo que se pretende alcanzar. 

• Desarrollo del marco teórico del programa. 

• Actividades prácticas que incluyan a todas las y los participantes, de manera individual o 

grupal, promoviendo la participación de cada uno. 

• Orientaciones para garantizar la adecuada operación de funciones de las y los participantes. 

Se aplicará el modelo de enseñanza andragógica, basado en las funciones de las y los alumnos 

participantes, complementadas con actividades prácticas de: 

• Ejercicios vivenciales. 

• Presentación en clase 

• Debate 

 

Material de apoyo: 

 

Es importante señalar que el presente curso habrá de desarrollarse bajo la modalidad en línea, es 

decir, que las y los participantes deberán conectarse a sesiones de videoconferencia siendo la principal 

herramienta un equipo electrónico como computadoras de escritorio, computadoras portátiles, teléfonos 

inteligentes y tabletas. En correspondencia, el trabajo de exposición, debate y mesas de trabajo 

corresponderán a las funciones del programa de videollamadas y reuniones virtuales que corresponda 

y a través de éste se compartirán videos y cortometrajes relacionados a la temática, así como 

cuestionarios y dinámicas interactivas. 

 

Todo lo anterior, bajo supervisión y participación del personal capacitador. 
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IX. Procedimientos de evaluación y acreditación  

 

La capacitación requiere de una evaluación que identifique los elementos que fueron asimilados 

exitosamente y aquellos que requieren ser ajustados o fortalecidos.  

En este sentido es importante que, para el presente curso, se realice una evaluación teórico-práctica 

a las y los participantes a fin de detectar las habilidades que desarrollaron durante el curso. 

Por ello se establece la siguiente metodología para medir los diversos efectos que generará la 

capacitación y/o profesionalización del personal. La evaluación del presente se realizará por niveles 

de la siguiente manera: 

1. Evaluación de reacción: Se conocerá la opinión del personal capacitado sobre el desarrollo del 

curso y las actividades académicas.  

2. Evaluación de aprendizaje: Se medirán los conocimientos y habilidades adquiridos durante la 

capacitación, aplicándose al inicio y al final de cada actividad académica. Los resultados de esta 

evaluación serán analizados de manera conjunta con los de la reacción de las y los participantes, con 

la finalidad de detectar, si es el caso, problemas específicos que afecten el aprendizaje. 

3. Evaluación del desempeño laboral: Se calificará cómo fueron transferidos los conocimientos y 

habilidades a las y los participantes de acuerdo con las funciones que establece el sistema. Al evaluar 

dicha transferencia se identificarán las competencias desarrolladas y las que deberán fortalecerse. 

Los instrumentos de evaluación son cuestionarios, observación durante el desarrollo de las funciones y 

entrevistas. 

Finalmente, los resultados que se generen en cada uno de los niveles evaluados se analizarán en su 

conjunto y de manera integral para determinar factores y elementos de la institución que pueden ser 

mejorados, fortalecidos o, en su caso, corregidos con la capacitación y/o profesionalización del 

personal; es decir, se mejorará el programa o se diseñarán a futuro otras acciones formativas que 

influyan de modo positivo en el desempeño de las personas y de la institución. 

La evaluación del aprendizaje de las y los participantes se realizará al concluir el curso y será de 

carácter teórico-práctico, hetero evaluativa y presencial, mediante la aplicación de las herramientas 

siguientes: 

 

• Medición de la participación en clase. 

• Un examen virtual con reactivos de opción múltiple y/o de respuesta abierta. 

 

La acreditación se otorgará al aprobar satisfactoriamente todos los temas del curso. 

Criterios de Evaluación 

• La evaluación la realizara el personal docente al alumnado. 

• Se evaluarán conocimientos, destrezas, habilidades y competencias adquiridos en los 

contenidos temáticos desarrollados. 

• Se podrán administrar una o varias evaluaciones a lo largo del curso. 

• La elaboración de la evaluación estará a cargo del docente responsable del curso. 

• La modalidad que asuma el instrumento de evaluación será responsabilidad de cada docente. 

• Las evaluaciones podrán ser teóricas y prácticas; en este último caso, podrá ser mediante el 

desarrollo de la argumentación oral de un caso práctico. 
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Procedimientos 

• El procedimiento a seguir será determinado al asignar a cada criterio un peso porcentual 

específico para determinar la calificación final del curso; dicha calificación deberá 

expresarse en términos numéricos. 

• El procedimiento para aplicar exámenes podrá ser teórico o práctico, virtual y oral y su 

resultado tendrá un valor porcentual en la calificación del curso. 

• El docente deberá tomar en cuenta el grado de participación de las y los alumnos y al igual 

que para los diversos exámenes, le asignará un porcentaje para la calificación del curso. 

• Para tener derecho a evaluación, la o el participante deberá acreditar un mínimo de 90% 

de asistencia a las sesiones del curso. 

Instrumentos 

• El personal docente llevará un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio y final 

de cada sesión y registrará la participación de las y los alumnos en clase. Los instrumentos de 

evaluación implementados serán seleccionados por el docente, pudiendo ser el examen oral 

o virtual, portafolio de trabajos, análisis de casos, reportes de lectura, participación, 

asistencia y permanencia o bien cualquier otro instrumento que el docente considere idóneo 

para evaluar los niveles de conocimiento de las y los participantes del curso. 

Escala de calificación 

El curso se evaluará en una escala numérica de 0 a 10, y la mínima para acreditar es 8 (ocho).  La 

calificación final será resultado del promedio de los procedimientos orales o escritos y demostrativos 

con el valor señalado por el docente. Para tener derecho a calificación la asistencia y permanencia 

a clase deberá ser superior a 90% del curso. 

 

El desempeño de cada participante en el curso será evaluado con base en los siguientes criterios: 

• Asistencia. 

• Cumplimiento de las actividades. 

• Participación en clase. 

• Participación en análisis y debates.  

X. Fuentes de consulta 
 

- Beristaín, C. (2007) Manual sobre la perspectiva psicosocial en la investigación de violaciones 
a los derechos humanos. 

·    Bravo R., García D. (2014) Estudio y aplicación de la prueba desde un enfoque de derechos 
humanos. SCJN, Oficina de Defensoría de los Derechos de la Infancia. México. 

·    Checa, M. (2010). Manual Práctico de Psiquiatría Forense. Editorial Masson. 

·    Corte Interamericana de Derechos Humanos, Loayza Tamayo vs. Perú, Sentencia de 
Reparaciones y Costas, 27 noviembre 1998. 
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·    Gómez N. (2009): Peritaje Psicosocial por Violaciones a Derechos Humanos. Ecap – Colección 
Psicología Social No. 6. Guatemala. 

·    Guía de recomendaciones para la investigación judicial, atención y prevención de las muertes 
con sospecha de feminicidio. Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses de 
Colombia. 2016. Bogotá. Colombia 

·    Protocolo de valoración del riesgo de violencia mortal contra mujeres por parte de su pareja 
o expareja. Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Colombia. 2014. 

Bogotá́. Colombia 

- OCNF, católicas por el Derecho a Decidir A.C; (2016) Guía Metodológica para la 
elaboración de Peritajes antropológicos, psicosociales y socioculturales en casos de feminicidio 
en México. Editada por el Observatorio Ciudadano Nacional de Feminicidio, católicas por el 
Derecho a Decidir A.C. y Fondo Canadá. Ciudad de México.  
 

- Reparaciones con Perspectiva de Género. Consultoría para la Oficina en México del Alto 
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 

XI. Docentes 

 

• Dra. Mariana Castilla Calderas 
 

 

2. CONTROL DE ASISTENCIA 

 

Nombre Sesión 1 Sesión 2 Sesión 3 

EDGAR JESUS VIRGEN LOPEZ No No No 

IRVING VELEZ ROJAS No No No 

CINTHIA REBECA VELASCO PEREZ No No No 

ALEJANDRA VAZQUEZ BERNABE Sí Sí No 

CINTHYA TERESA SOLORZANO ANDRADE Sí Sí Sí 

NADIA MARLEN SANCHEZ GARCÍA Sí Sí Sí 

BEATRIZ ESMERALDA SAUCEDO PONCE Sí Sí Sí 

MAYRA GUADALUPE RODRIGUEZ ORTIZ Sí Sí No 

EDGAR RAMIREZ RUIZ Sí Sí No 

GALACION RAMIREZ MATA Sí Sí Sí 

RAUL RAMIREZ FLORES Sí Sí No 

OSCAR ARTURO OROZCO OLIVO Sí Sí No 

DALILA OCHOA HERNANDEZ Sí Sí No 

EDGAR JOEL MORENO MANZO Sí Sí No 

JOSE GABRIEL MONTAO VEGA Sí Sí No 

CARMEN ROCIO MONTAO GUIZAR Sí Sí No 

ERIKA MARQUEZ PEREZ Sí Sí No 

MATEO FELIPE MANZO MONTERO Sí Sí Sí 
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Nombre Sesión 1 Sesión 2 Sesión 3 

CLAUDIA KARIME MANCILLA TOPETE Sí Sí No 

MARTIN ANASTACIO LOPEZ MARTINEZ Sí Sí No 

ELENA LILIBETH LOPEZ CASTILLO No No No 

VERONICA FABIOLA LICONA VILLASEOR Sí Sí No 

MANUEL ARAM LARIOS BARRERA Sí Sí No 

ERIKA HERNANDEZ MICHEL Sí Sí Sí 

MARIELA NAYELI GUTIERREZ GUERRERO Sí Sí No 

DANIELA PATRICIA GONZALEZ SANDOVAL Sí Sí No 

J. ALEJANDRO GALLEGOS MARTINEZ Sí Sí No 

JESUS MAUEL FUENTES AVALOS Sí Sí No 

MARIA JOSE FLORES SOTOMAYOR Sí Sí No 

EVA FIGUEROA RODRIGUEZ Sí Sí Sí 

JOSE RAMON ESPINOZA BRICEO No No No 

MONICA MARIANA CORONEL CLAUSTRO Sí Sí Sí 

CLAUDIA CAZARES HERNANDEZ No No Sí 

MYRIAM GABRIELA CASTAEDA GONZALEZ Sí Sí Sí 

CASTULO CARRIZALEZ MARICHI No No No 

LORETO ALEJANDRA ASCENSIO MERCADO Sí Sí Sí 

ANACANI ZULEMA ARCEGA VALENCIA Sí Sí No 

ANA LIZBETH ANGULO MONTES Sí Sí No 

EDGAR ANTONIO AGUILAR DE NIZ Sí Sí Sí 

 
 


