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INTRODUCCION

La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para las Mujeres (DAVGM) para el Estado de
Colima, fue emitida por la Secretaria de Gobernacién a través de la Comisién Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) con fecha 20 de junio de 2017, con la
finalidad de coordinar acciones en materia de prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la
violencia feminicida (entre otros tipos y modalidades); entre los tres 6rdenes de gobierno.

En ese sentido, la Fiscalia General del Estado de Colima, como ente garante de la procuracién de
justicia y parte integral del aparato del sistema de justicia penal en el Estado, es una de las
dependencias responsables de procurar el acceso de las mujeres a la justicia y a una vida libre de
violencia, toma parte en las acciones tendientes a dar cumplimiento a la DAVGM vy su fin Gltimo.

Es por ello que la Fiscalia genera acciones junto y con el apoyo de la CONAVIM, en funcién de
acometer las finalidades que se requieren para disminuir los niveles de impunidad respecto de los
delitos que involucran a mujeres, ya sea en su integridad fisica, psiquica y su vida misma.

Asi, los servicios periciales forman parte fundamental en el procedimiento penal pues la prueba
cientifica se ha erigido como uno de los ejes rectores del sistema de corte oral y acusatorio. Aunado
a ello, en una estructura social que constante, sistémica y sistemdticamente permite y alienta conductas
patriarcales que vulneran los derechos humanos de las mujeres, debe de contarse en todo momento
con una perspectiva de género, pues dicha visidn permitird tanto a la procuraciéon como a la
administracién de justicia, un camino libre de obstdculos que puedan impedir el acceso de las mujeres
a la justicia.

En la publicacién denominada Los servicios periciales con perspectiva de género (2018) de la Unidad
de Igualdad de Género de la Fiscalia General de la Republica, Zoraida Garcia Gastillo hace el
siguiente apunte valioso:

“[...] El personal pericial actia con perspectiva de género cuando es sensible al caso de su
contexto y reconoce que las investigaciones periciales requieren de gran exhaustividad, amplitud
y completitud, porque las personas involucradas, victimas o inculpadas, pueden encontrarse en
una situacién de vulnerabilidad —al menos— en razén de su género.

[...] Aplicar la perspectiva de género en la investigacién criminalistica implica ampliar y/o
enfocar el espectro de indagacién, dirigiéndolo hacia datos que son indicadores de violencia de
género, ya sea en la historia previa de las personas (sujetos activos y sujetos pasivos) o durante
las causas de daﬁos, lesiones o muerte; asi como en los contextos y escenarios. Esos indicadores
deben estar definidos en protocolos de actuacidn que a su vez se sustenten en modelos cientificos
basados en evidencia.” (Garcia Castillo, Romero Guerra, Aguilar Castaiién, & Apodaca
Sdnchez, 2018)

La autora hace una anotacién en demasia valiosa, puesto que converge la disertacién juridica que
requiere la presentacién de la prueba cientifica y, al mismo tiempo, la perspectiva de género de la
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cual debe de dotdrsele para lograr el cometido que pretende, probar desigualdades de género
para las victimas.

Por ello, tal y como se mencioné en el Diagnéstico elaborado sobre los conocimientos y habilidades
técnicas con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, con las que cuentan las y los
servidores publicos del drea de servicios periciales; se seleccionaron cuatro temdticas para la
actualizacién de conocimientos, después de una deliberacién realizada respecto del estudio llevado
a cabo a la normatividad protocolaria aplicable a la Direccién de Servicios Periciales y Ciencias
Forenses. En ese sentido, se establecié la capacitacion sobre las siguientes tematicas:

A. Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género de las Fiscalia General del Estado de
Colima para la Investigacién del Delito de Feminicidio.

B. Protocolo para la Atencién de la Victima u Ofendido del Delito.

C. Protocolo de actuacién del personal adscrito a la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Colima, en los casos relacionados con la atencién a las personas pertenecientes al grupo
(LGBTTTI), durante la integracién de la averiguacién previa y/o carpeta de investigacién.

D. Dictamen psicosocial y sociocultural para el delito de feminicidio.

En ese sentido se presentan las evidencias documentales sobre las capacitaciones realizadas respecto
de las actualizaciones realizadas a los instrumentos mencionados.
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A. Evidencia documental sobre el Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género de las Fiscalia
General del Estado de Colima para la Investigacion del Delito de Feminicidio.

1. PROGRAMA DE CAPACITACION

l. Presentacion

La violencia contra las nifas y mujeres es la méxima expresién de la desigualdad y discriminacién; en
México como en todos los paises, los principales factores determinantes de la violencia de género son
las condiciones estructurales inequitativas en donde se desarrollan las relaciones sociales, familiares y
culturales desiguales entre hombres y mujeres; esta violencia tiene graves repercusiones en la salud,
la libertad, la seguridad, el patrimonio y la vida de las nifias y mujeres, por lo que constituyen serias
violaciones a sus derechos humanos que, ademds, merman el avance del desarrollo de los paises y
comprometen la responsabilidad internacional de los gobiernos cuando no garantizan para las
mujeres el acceso a la justicia. En los Ultimos afios, el Sistema Interamericano de Defensa y Proteccién
de los Derechos Humanos, integrado por la Comisién y la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CortelDH), se ha ocupado de la situacién que prevalece en México con respecto a casos de violencia
de género; el Estado mexicano recibié en 2009 y 2010, tres sentencias emitidas por la CortelDH!,
que versan sobre casos de violencia contra nifias y mujeres, la primera sentencia relativa al caso
Gonzdlez y otras vs Estado mexicano (Campo Algodonero), por la desaparicién y muerte de j6venes
mujeres en Ciudad Judrez, Chihuahua vy, las sentencias de los casos de Inés Ferndndez Ortega? y
Valentina Rosendo Cantd3, por tortura y violacion sexual en agravio de una mujer y una nifia, ambas
indigenas en el estado de Guerrero.

En estas sentencias la Corte IDH, responsabilizé al Estado de incumplir su deber de investigar esta
violencia y con ello su deber de garantizar, los derechos a la vida, integridad y libertad personal de
las victimas y su derecho de acceso a la justicia.

El Estado mexicano ha sido receptivo de los criterios vinculantes que contienen estas sentencias,
particularmente a partir del pronunciamiento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN),
al analizar el cumplimiento de la sentencia emitida por la CortelDH en el caso del sefior Rosendo
Radilla Pacheco contra el Estado mexicano4, se ha impulsado una trascendente transformacién del
espectro de protecciéon de los derechos humanos, al ampliar el tradicional arquetipo constitucional,
adicionando los pardmetros vinculantes del derecho internacional de los derechos humanos, se
identificaron los criterios de interpretacién y se reformularon las obligaciones de las y los operadores
juridicos; a partir de la reforma de junio de 20115, es un mandato constitucional que las autoridades
en el dmbito de sus competencias tienen obligacidén de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

1 En ejercicio de su soberania, México acepté la jurisdiccién contenciosa de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en febrero de 1999
2 Caso Ferndndez Ortega y otros VS. México, Sentencia de 30 de Agosto de 2010

3 Caso Rosendo Cantt y otra VS. México, Sentencia de 31 de Agosto de 2010.
4

Caso Rosendo Radilla Pacheco (23 de noviembre de 2010), la Suprema Corte de Justicia de la Nacién analizé en el cuaderno de “varios 212/20107, al
resolver
el cumplimiento de la sentencia emitida por la Corte IDH.
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Esta reforma constitucional ha redimensionado el concepto de las obligaciones de las autoridades,
quienes de conformidad con el dmbito de sus actuaciones tienen como responsabilidad prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos que constituyen delitos.

Uno de los sefialamientos mds significativos que aportaron estas sentencias, asi como las
recomendaciones de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW), Observaciones finales del Comité de la CEDAW 52° periodo de sesiones-
CEDAW /C/MEX/CO/7-8, Informe emitido el 7 de agosto de 2012; es que las instituciones de
procuracién de justicia cuenten con protocolos de investigaciéon con perspectiva de género en los
dmbitos ministerial, policial y pericial para casos de feminicidios y violencia sexual, primordialmente.

En consonancia, la Fiscalia General del Estado de Colima con un gran sentido de responsabilidad
asume la necesidad de generar procesos de capacitacién y profesionalizacién que contribuyan a
incrementar el conocimiento y habilidades profesionales para la aplicacién del Protocolo de Actuacién
con Perspectiva de Género para la Investigacién del Delito de Feminicidio, a fin de atender los
compromisos internacionales y las directrices nacionales en materia de procuracién de justicia.

Il.  Obijetivo general
Brindar herramientas conceptuales y metodolégicas al personal de la Fiscalia General del
Estado de Colima, mediante procesos de capacitacién y profesionalizaciéon que contribuyan

a incrementar el conocimiento y habilidades profesionales en materia de investigacidén con
perspectiva de género del delito de feminicidio.

lll.  Obijetivos especificos
Fortalecer la capacidad y habilidades del personal sustantivo en las investigaciones que se

realicen desde el enfoque de la perspectiva de género y la debida diligencia para el delito
de feminicidio a cargo de la Fiscalia General del Estado de Colima.

IV.  Perfil de ingreso

Dirigido a todo el Personal sustantivo (Ministerial, Policial y Pericial) de la Fiscalia General del Estado
de Colima).

V. Perfil de egreso

Contardn con una herramienta metodolégica estédndar y efectiva en la investigacion de la violencia
feminicida, competencia de la Fiscalia General del Estado, cometida en agravio de las mujeres y
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nifas, para que se realicen con visidn de género y estricto cumplimiento al principio de debida
diligencia.

VI. Estructura curricular

Marco conceptual 6 hrs.

Marco juridico del feminicidio 6 hrs.
Deber de investigar 6 hrs.
Investigacién del delito con perspectiva de género 6 hrs.

El enfoque centrado en las victimas 6 hrs.

30 horas.

Vil. Contenido tematico
1. Marco Conceptual

Obijetivos de aprendizaje.
Las (os) participantes conocerdn los conceptos bdsicos relacionados con la investigacion con
perspectiva de género del delito de feminicidio.

Contenido

1.1 Definicién del feminicidio

1.2 Diferencias entre homicidio y feminicidio
1.3 Continuum de violencia

1.4 Razones de género

2. Marco Juridico Nacional

Obijetivos de aprendizaje.

Las (os) participantes conocerdn el marco juridico nacional en materia de feminicidio, violencia por
razén de género contra las mujeres y derechos de las victimas

Contenido

2.1 Marco Juridico Internacional

2.2 Marco Juridico Estatal

2.3 Estdndar Juridico de Sentencias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

2.4 Tipo penal del feminicidio
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3. Deber de investigar

Obijetivos de aprendizaje.
Las (os) participantes conocerdn el origen y alcance del deber de investigacion.
Contenido

3.1 Debida diligencia
3.2 Principios de la debida diligencia con perspectiva de género

4. Investigacion del delito con perspectiva de género

Obijetivos de aprendizaje.

Las (os) participantes conocerdn la metodologia para investigar con perspectiva de género.

Contenido

4.1 Los escenarios

4.2 Los contextos feminicidas

4.3 Los sujetos (victima y victimario)

4.4. La planeacién de la investigacion

4.5 La investigacién policial

4.6 La investigacién pericial

4.7 La construccién del caso de feminicidio

5. El enfoque centrado en las victimas

Obijetivos de aprendizaje.

Las (os) participantes conocerdn las directrices de una investigacién con enfoque centrado en las
victimas.

Contenido
5.1 Los derechos de las victimas

5.2 La reparacién integral del dafio
53 La protecciéon de las victimas

10
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Calendario Académico

DIA HORARIO DE CLASES
Martes 9:00 a 16:30 hrs
Miércoles 9:00 a 16:30 hrs
Jueves 9:00 a 16:30 hrs
Viernes 9:00 a 16:30 hrs

e Participantes: Mdximo 50 personas por grupo.

e Horario: Tendrd una duracién de 4 dias y se impartird de 9:00 a 15:00 horas.

e Fechas: 17 al 20 de noviembre de 2020

e Sede: Capacitacion a distancia (Plataforma).

VIll.  Metodologia de ensefianza-aprendizaje

A efecto garantizar la efectividad del proceso de formacién de las y los participantes, se desarrollaré
una metodologia de interaccién basada en la retroalimentacién entre la parte ponente y los
participantes, la experiencia de ambas partes en la materia deberd generar un aprendizaje
significativo que coadyuve en la interpretacién y aplicacién de la ley.

En tal sentido, el instructor planteard una metodologia activa, en la que expondrd de manera breve
los elementos tedricos, mismos que serdn reforzados por las experiencias de las y los participantes.
La imparticién del programa contemplard en cada curso los siguientes aspectos:
e Proporcionar una breve informacién del objetivo que se pretende alcanzar.
e Desarrollo del marco teérico del programa.
e Actividades prdcticas que incluyan a todas las y los participantes, de manera individual o
grupal, promoviendo la participacién de cada uno.

e Orientaciones para garantizar la adecuada operacion de funciones de las y los participantes.
Se aplicard el modelo de ensefianza andragégica, basado en las funciones de las y los alumnos
participantes, complementadas con actividades prdcticas de:

e Ejercicios vivenciales.
e Presentacién en clase

e Debate

11
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Material de apoyo:

Es importante sefialar que el presente curso habrd de desarrollarse bajo la modalidad en linea, es
decir, que las y los participantes deberdn conectarse a sesiones de videoconferencia siendo la principal
herramienta un equipo electrénico como computadoras de escritorio, computadoras portdtiles, teléfonos
inteligentes y tabletas. En correspondencia, el trabajo de exposicion, debate y mesas de trabajo
corresponderdn a las funciones del programa de videollamadas y reuniones virtuales que corresponda
y a través de éste se compartirdn videos y cortometrajes relacionados a la temdtica, asi como
cuestionarios y dindmicas interactivas.

Todo lo anterior, bajo supervisién y participacién del personal capacitador.

IX. Procedimientos de evaluacion y acreditacion

La capacitacién requiere de una evaluaciéon que identifique los elementos que fueron asimilados
exitosamente y aquellos que requieren ser ajustados o fortalecidos.

En este sentido es importante que, para el presente curso, se realice una evaluacién teérico-prdctica
a las y los participantes a fin de detectar las habilidades que desarrollaron durante el curso.

Por ello se establece la siguiente metodologia para medir los diversos efectos que generard la
capacitacién y/o profesionalizacién del personal. La evaluacién del presente se realizard por niveles
de la siguiente manera:

1. Evaluacion de reaccion: Se conocerd la opinién del personal capacitado sobre el desarrollo del
curso y las actividades académicas.

2. Evaluacion de aprendizaje: Se medirdn los conocimientos y habilidades adquiridos durante la
capacitacién, aplicdndose al inicio y al final de cada actividad académica. Los resultados de esta
evaluacién serdn analizados de manera conjunta con los de la reaccién de las y los participantes, con
la finalidad de detectar, si es el caso, problemas especificos que afecten el aprendizaje.

3. Evaluacion del desempeiio laboral: Se calificard cémo fueron transferidos los conocimientos y
habilidades a las y los participantes de acuerdo con las funciones que establece el sistema. Al evaluar
dicha transferencia se identificardn las competencias desarrolladas y las que deberdn fortalecerse.
Los instrumentos de evaluacién son cuestionarios, observacién durante el desarrollo de las funciones y
entrevistas.

Finalmente, los resultados que se generen en cada uno de los niveles evaluados se analizardn en su
conjunto y de manera integral para determinar factores y elementos de la institucion que pueden ser
mejorados, fortalecidos o, en su caso, corregidos con la capacitacién y/o profesionalizacién del
personal; es decir, se mejorard el programa o se disefiardn a futuro otras acciones formativas que
influyan de modo positivo en el desempefio de las personas y de la institucién.

La evaluacién del aprendizaje de las y los participantes se realizard al concluir el curso y serd de
cardcter tedrico-prdctico, hetero evaluativa y presencial, mediante la aplicacién de las herramientas
siguientes:

e Medicién de la participacién en clase.

e Un examen virtual con reactivos de opcién miltiple y/o de respuesta abierta.

12
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La acreditacién se otorgard al aprobar satisfactoriamente todos los temas del curso.

Criterios de Evaluacién

e La evaluacién la realizara el personal docente al alumnado.

e Se evaluardn conocimientos, destrezas, habilidades y competencias adquiridos en los
contenidos temdticos desarrollados.

e Se podrdn administrar una o varias evaluaciones a lo largo del curso.

e La elaboraciéon de la evaluacion estard a cargo del docente responsable del curso.

¢ lLamodalidad que asuma el instrumento de evaluacién serd responsabilidad de cada docente.

e Llas evaluaciones podrdn ser tedricas y prdcticas; en este Gltimo caso, podré ser mediante el
desarrollo de la argumentaciéon oral de un caso prdctico.

Procedimientos

e El procedimiento a seguir serd determinado al asignar a cada criterio un peso porcentual
especifico para determinar la calificacién final del curso; dicha calificaciéon deberd
expresdarse en términos numéricos.

e El procedimiento para aplicar exdmenes podrd ser tedrico o prdctico, virtual y oral y su
resultado tendrd un valor porcentual en la calificacién del curso.

e El docente deberd tomar en cuenta el grado de participacién de las y los alumnos y al igual
que para los diversos exdmenes, le asignard un porcentaje para la calificacién del curso.

e Para tener derecho a evaluacién, la o el participante deberd acreditar un minimo de 90%
de asistencia a las sesiones del curso.

Instrumentos
e El personal docente llevard un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio y final

de cada sesién y registrard la participacion de las y los alumnos en clase. Los instrumentos de
evaluacién implementados serdn seleccionados por el docente, pudiendo ser el examen oral
o virtual, portafolio de trabajos, andlisis de casos, reportes de lectura, participacién,
asistencia y permanencia o bien cualquier otro instrumento que el docente considere idéneo
para evaluar los niveles de conocimiento de las y los participantes del curso.

Escala de calificacion

El curso se evaluard en una escala numérica de 0 a 10, y la minima para acreditar es 8 (ocho). La

calificacién final serd resultado del promedio de los procedimientos orales o escritos y demostrativos

con el valor sefialado por el docente. Para tener derecho a calificacion la asistencia y permanencia

a clase deberd ser superior a 90% del curso.

El desempeio de cada participante en el curso serd evaluado con base en los siguientes criterios:

Asistencia.
Cumplimiento de las actividades.

Participaciéon en clase.

13
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e Participaciéon en andlisis y debates.

X. Fuentes de consulta

Legislaciéon General
e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e lLey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
e Ley General de Victimas.
e ley de Proteccién para Nifas, Nifios y Adolescentes.
e Cédigo Federal Penal.

e (Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

e Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, SCIN (201 3).

e  Criterios jurisprudenciales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, 2014.

e Sentencia del Caso Gonzdlez y otras (“Campo algodonero”) contra México, sentencia de 16
de noviembre 2009, San José, Costa Rica. Corte IDH.

e Lleyes generales. Interpretacién del articulo 133 constitucional; Supremacia constitucional y la
Ley Suprema de la Unién. Interpretacion del articulo 133 constitucional; Tratados
internacionales. Son parte integrante de la Ley Suprema de la Unién y se ubican
jerdrquicamente por encima de las leyes generales, federales y locales. Interpretacion del
articulo 133 constitucional”, Ejecutoria, Novena época, Pleno, en Semanario Judicial de la
Federaciéon, Tomo XXIX, México. Suprema Corte de Justicia de la Nacién (2009).

e Recomendaciéon General 16. 21 de mayo de 2009. Comisién Nacional de los Derechos
Humanos.

e Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres
(CEDAW), Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de marzo de 1981.

e  Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencién de Belém do Pard". DOF enero 1999.

e Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer, aprobada mediante
Resolucién de la Asamblea General 48/104 del 20 de diciembre del afio citado, Nueva
York. (ONU, 1993).

e Informe de México producido por el Comité CEDAW bajo el Articulo 8 del Protocolo
Facultativo de la  Convencién y respuesta del Gobierno de  México,
CEDAW /C/2005/0OP.8 /MEXICO, pérr. 159.

e Recomendacion General nimero 19, La violencia contra la mujer, del 11 Periodo de sesiones
afo 1992 del Comité CEDAW.

e Recomendacién 28 relativa al articulo 20 de la CEDAW, 6 Diciembre 2010.

e Guia de Recomendaciones para la Investigacién Eficaz del Crimen de Feminicidio, Oficina de

]
£
<
S
>
o
S
@
=
@
w
o
=
S
=
=}
<
o]
17
w
S
©
wv
<]
=]
=
2
S
(%}
6]
=
=
<
i
<
=3
o
(2]
=
@
o
2
2
=
S
2
S
<
o
@
S
(o4
o
o
=
°
o
o
=
=4
<
=3
=
=
S
=
<
=)
]
©
o
=
D
T
<)
=
=
S
o
(%}
)
<
£
<
S
>
=
S
)
]
)
[11]

Derechos Humanos. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, Gobierno de Espaiia.
Universidad Carlos lll. Madrid, mayo 2014.
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e  Manual sobre Investigacién para Casos de Violencia de Pareja y Feminicidios en Chile, Fiscalia
Nacional. Ministerio Piblico de Chile. Santiago de Chile 201 2.

®  FElementos de andlisis del feminicidio sexual sistémico en Ciudad Judrez para su viabilidad juridica.
Julia Mondrrez; Ponencia presentada en el Seminario Internacional: Feminicidio, Derecho y
Justicia,  México, D. F., diciembre 8 y 9, 2004, consultada en
http: / /www.feminicidio.net /images /documentacion/monarrez2004 elementos feminicidio sex

val_sistemico.pdf).

XI. Docentes

e |bett Estrada Gazga

2. CONTROL DE ASISTENCIA

I Si Si Si Si Si
I Si Si Si Si No
I Si Si Si Si Si
I No No Si Si Si
I No Si Si Si Si
I No No No No No
- S No  No  Si No
I Si Si Si Si Si
I Si Si Si Si Si
I No No No No No
| Si Si Si Si Si
] Si Si Si Si Si
I Si Si Si Si No
I Si Si Si Si No
I Si Si Si Si Si
I Si Si Si Si Si
] Si Si No Si No
I Si Si Si Si Si
- ] No  No  No  No  No
] Si Si Si Si Si
] Si Si Si Si Si
I No Si Si Si Si


http://www.feminicidio.net/images/documentacion/monarrez2004_elementos_feminicidio_sexual_sistemico.pdf
http://www.feminicidio.net/images/documentacion/monarrez2004_elementos_feminicidio_sexual_sistemico.pdf
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3. RESULTADOS EVALUACION DIAGNOSTICA

Nombre

Sesion
2
No
Si
No
Si
Si
Si
Si
No
Si
No
Si
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Si
No
Si
No
Si
No
No
Si

No

Si
Si
Si
Si
Si
No
Si

Sesion
3
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

No
Si
Si
Si
Si
Si

No
Si
Si
Si
Si

No
Si

Si

No
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Sesion
4
Si
Si
Si
Si
Si

No
Si
No
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No
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Si
No
Si

Si

No
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Si
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Calificacién

Sesién

NP
4

5
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
No
Si
Si
No
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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6. RESULTADOS POR PREGUNTA
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Nombre PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
] 011|111 |1]|1 1|0
| 11 1 1 1 1 1 1 0 1
I 101|211 ]1f1]|21|1 1|0
| 11 1 1 1 1 1 1 1 1
] 1/1|/0(1|0[0|0|1]|1]|1
I 11 1 1 1 1 1 1 1 0
I 1012|221 f1|2|1|1[1
] 1 0 1.0 0 1 1 1 1 O
I 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0O
| 11 1 0 0 1 1 1 0 1
e NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP
| 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1
I 101|211 1|1]|21|1 1|0
I 1 1110 0 0 1 0 o0
| 11|10 1 1]|1|1 1|0
I 11 1 1 1 1 1 1 1 0
] NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP
I 11 1 1 1 1 1 1 1 0
I 11 |1(1|1(0|1|0]|1]|1
I 110 0 1.0 0 1 0 o0
S 1122222 ]olo]o
e NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP
| 1({of1/0f0|0 1|0 1|1
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[y
[EEN
[EEN
[y
[EEY
[EEY
[y
[EEY
[EEY
[y

I 102|211 )1]2/1 1|60

7. COMPARATIVA RESULTADOS

Resultados Evaluaciones

13
14 12
12
8 10 3
S s 7 7 7
Q
'S 5 5
g 6
S 4 3 3 ) 3
s b :
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Calificacion

M Diagnodstico M Final
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Promedio Global

8.00
7.00
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

Diagnostico Final

8. RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION

La organizacion del evento fue:
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Las actividades de aprendizaje fueron:

60%
50%
o
& 40%
g
= 30%
5]
g 20%
3
g 10%
(—86 O% 0!0 0!0 0!0
é Excelente Bueno Regular Malo Muy malo
z
g
e
g
o ~ .
Z El desempeio del instructor fue:
=
=
=
<
2 80%
3+
§ 70%
(o4
g 60%
2
S 50%
o
£ 40%
=
5 30%
2
= 20%
3
= 10%
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£ . . . ¢
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©
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El dominio del tema abordado por el instructor
fue:

80%
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40%
30%

o '
10%

. P P 4 v
Excelente Bueno Regular Malo Muy malo

Los recursos didacticos usados para el desarrollo
del tema fueron:

Excelente Bueno Regular Malo Muy malo
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¢éLos contenidos abordados durante el curso
aportaron nuevos conocimientos a su formaciéon?

0
100%

80%

60%

40%

20% o o

0%
Si No No sé

¢Considera necesarias las acciones de
capacitacion para mejorar su desempefio laboral?

o
100%

80%

60%

40%

20% - -

0%
Si No No sé

¢En qué materia considera necesario recibir capacitacion para desempefiar sus funciones de forma
adecuada?
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e Violencia intrafamiliar y violencia de género.
o Protocolo de Estambul sobre el delito de tortura.

e En delitos sexuales, protocolos, evaluaciones forenses y buenas prdcticas en ese tema.
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e Informes y valoraciones periciales, estrategias de litigacidn, registros y actos de
investigacién con control judicial, como el de intervenciones telefénicas, privadas y
equipos.

e Delitos contra la salud.

e Enintegracién de los diferentes campos de investigacién y andlisis del caso.

e Tipos penales que se integraron al Cédigo Penal del Estado.

e Violencia infantil.

e Dictamen pericial.

e Procedimiento en Juicios Orales.

9. INSTRUMENTO DE EVALUACION
Instrucciones: Seleccione el inciso que corresponda a la respuesta correcta
1. El delito de feminicidio se considera:

a) Variante del homicidio
b) Auténomo del homicidio
c) Agravante del homicidio

2. Proveer informacién a los familiares de las victimas sobre los avances en la investigacién y darles
pleno acceso a los expedientes forma parte de cumplimiento de:

a) La perspectiva de género
b) El acceso a la justicia.
c) La debida diligencia

3. Examinar el hecho como un crimen de odio, cuyas raices se cimientan en las condiciones histéricas
de la violencia de género, forma parte del cumplimiento de:

a) La perspectiva de género
b) El acceso a la justicia.
c) La debida diligencia

4. El tratamiento degradante o destructivo del cuerpo de la mujer durante y después de la privacion
de la vida, es informacién que nos sirve para establecer la existencia de:

a) Lesiones o mutilaciones infamantes

b) Violencia sexual
c) Exposicion del cuerpo de la mujer
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5. Se establecen y registran de acuerdo a los indicios y/o evidencias encontradas, la informacién
obtenida de la persona denunciante, testigos, pareja de la victima o de todo aquel que aporte
informacién vital y relevante:

a) Hipétesis de investigacion
b) Base fdctica
¢) Linea de investigacién

6. Proveer informacién bdésica, antes, durante y después de las labores forenses, es obligacién del:

a) Policia
b) Perito
c) Ministerio Publico

7. Tiene como obijetivo recolectar como minimo informacién para identificar a la persona muerta, la
hora, fecha, causa y forma de la muerte:

a) Levantamiento de caddaver
b) Necropsia
c) Identificacién de la victima

8. Para ser perito se requiere
a) Titulo oficial
b) Titulo oficial y designacién de la Fiscalia

c) Titulo oficial y documento que demuestre la especialidad forense

9. Quien declare como testigo sobre hechos o circunstancias que conocié espontdneamente, y quiere
utilizar las aptitudes especiales que posee en una ciencia, arte o técnica debe:

a) Presentar su titulo oficial
b) Presentar su titulo oficial y su designacién como perito
<) Ninguna de las anteriores

10. La causa de muerte, asi como los datos y elementos que comprueben la misma deben estar
registrados en el informe policial

a) Verdadero
b) Falso
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10. MEMORIA FOTOGRAFICA

SESION 1

Chat piiblico

“Protocolo de actuacion con perspectiva
de género de la Fiscalia General para el
Estado de Colima para la investigacion del
delito de feminicidio
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@ Ibett Estrada

$ vettistrada ’

PERITAS (OS) = ¢PENSADORES
CRITICOS?

‘ CONCLUSION O

POSIBLE RESPUESTA
A LA PREGUNTA DE

ANALSISDELOS INVESTIGACION

HECHOS APLICANDO
EL METODO
CIENTIFICO Y/O
TECNICAS DE SU
CIENCIA O ARTE

PREGUNTA DE
INVESTIGACION

o T @ beutsrs

yo ya no la escucho

0 No se escucha
@ no se escucha
° No tiene activo el microfono

I PRSIOCOLO e
e MINNESOTA SOBRE

No se escucha

n Si estoy tratando de conectar el audio
° ya
0 si,ya

Si,ya s eescucha

° ninguna duda
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SESION 2

Definicién

Posicion epistémica

Hombre, blanco,
adulto, propietario

Discriminacion
histdrica de las
mujeres

Violencia estructural
por razones de
género contra las
mujeres

Patriarcado que
define al ideal de la
humanidad:
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e bt oo

favor wbe audifonos para evitares ruidos a los
Gemis. for help uring Bighluebutton check ost
these (short) tuboriad videos.

Ot pltihen

Thes BigBioeButton server s freely peovided by
Blindside Netwerks o testing purpeoses coly.

B
o

s use b allowed on an "AS 15" basis without
wantanty o condition of any nature. There i no
asaciation mor recognired relabomhip with
ey third party web sites linked to this service
And s this serves can be wied public and
openty. your sessions and recordings can be
accessible for amyone, anytime. The recordings
sutcmatscally delete ser 7 dops

1 you need help for setting wp your own
RigBhoeution serves you can contact us, we
will be more than happy to help.

chat pibico

. GOBERNACION | CONAVIM

ACOMO SABEMOS S1
HEMOS ADOPTADO LA ic

ta VA
c‘(ln‘ >
Decye, o OE 4

DECISION CORRECTAT

Sz

COMIBION NACIONAL PARA PREVENIR
¥ ERRADICAR LA VIOLENGIA CONTEA

Mtra. Geru Aparicio Avifia
https://www.youtube.com/wa

tch?v=gVhRnB-SSCE
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MENSAJES < Chat pliblico
’.V'v Chat péblico
NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (22) 2

HHOHO5L584A

- o

MENSAJES < Chatpiiblico H
(3‘l chat piiblico - NINGUNA UUUA
NOTAS NO PUDE VERLA...

"l otas compartidas e_ ‘

ninguna maestra

ninguna

USUARIOS (43) )

u admin2

Les compartimos el link del video para quienes
ne pudieron visualizarlo:
http: w.yuu(ub\“'ym".\'ulgh?
y=anvixXeal3dU&featura=youtu.be

e GRACIAS

29599580588

GOBERNACION | CONAVIM

SESION 3

13 Sesién (Todos los participantos)

& Ibett Estrada

Universitat

de Girona
[——

Mas videos

P @ 002/3405 =850

B

<R Sesion (Todos los partiapantes)

& Ibett Estrada

Verdad

Verdad
procesal

Verdad
material

Or. Jordh Ferrer Beltrén
hitps:f/wwwyoutube comiwatchiv=anvlaesl3y
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0. Queda prohibido el uso

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido po

FGE
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UENSRES < Chatpliblico

Q) Chat pGblico o

NOTAS

‘r Hotas compartidas ° - )
USUARIOS (40) B ninguna

no pudieron visualizarlo:
https:/iwwwiyoutuba.comiwatch?
veqnylxXeal3U&feature-youtu.be

e GRACIAS
0 gracias maeslra

gracias

m admin2
Les compartimos el link del video para quienes

MENSAJES < Chatpliblico

Q\ Chat pablico

consecuencia de las labores de higiene o

NOTAS limpiarse , vaya si causa vetaja al posible
imputado
Notas compartidas
USUARIOS (42) ) ° porla razon dela duda,

o para verificar el grado de afectacién de la cual
ha sido victima

Vulnerabilidad y riesge

sl a consecuencla de la violencla le afecta a su
vida cotidiana

0 que la especialista determine sl existe dafic
psicologico relacionado con el hecho

Para saver sl tiene alun daffo psicelégico y si

o W incluso en ccasiones son lesiones producidas a

. GOBERNACION | CONAVIM

Sesion (Todos los partiapantes)

& Ibett Estrada

Sesion (Todos los partiapantes)

& Ibett Estrada

Perspectiva de género y perspe
interseccional me ayuda a responder

¢Como el perpetrador ejerce una relacion de dominacion sobre la
victima?

¢Coémo la discriminacion de ciertos grupos poblacionales hizo parte del
movil o plan criminal del perpetrador?

¢Como los prejuicios sobre las diferencias de género hicieron parte de la
violencia ejercida por el perpetrador sobre la victima?

¢Coémo el delito impacta de una forma diferencial a una determinada
victima?

sREVENIE
& CONTEA
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COMIBION NACIONAL PARA PREVENIR
¥ ERRADICAR LA VIOLENGIA CONTEA

SESION 4

@ Wett Fatrads

Garantias para investigacion
profesional

Perspectiva

: interseccional
Perspectiva

de género
Derechos

humanos
Derecho

penal

ESTRATEGIAS POLICIALES BAS S EN EVIDENCIA

* Andlisis criminal: remite a un conjunto de procedimientos en torno al
tratamiento de datos reunidos o por reunir, de diferente naturaleza, de
diversas fuentes, con distintas caracteristicas de validez y confiabilidad, que
siguen estandares de trabajo y razonamientos similares o caracteristicos de la

investigacion cientifica aplicada, en el contexto de la investigacién criminal.
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Linea de investigacién
Delitos de violencia por razdn de género contra la mujer
Ubines 1

701 4207 w8 06 Qines
sblires 2 Tomus y loturs semse
Subrea 3 Desapor oo frzade

Hipotesis de Investigacion

noNsAS Chat pis

Cha e W A LETRA S MUY PEQUERA @ et fatrada

o IE—
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ARTICULO 124 BIS. Comete el delito de feminicidio quien prive de la vida a una mujer,
por razones de género. Existen razones de género cuando se acredite cualquiera de
los siguientes supuestos:

I. La victima presente signos de violencia sexual de cualquier tipo;

II. A la victima se le hayan infligido lesiones infamantes, degradantes o mutilaciones,
previas o posteriores a la privacion de la vida;

Ill. Existan antecedentes o datos que establezcan que se han cometido amenazas,
acoso, violencia o lesiones del sujeto activo en contra de la victima;

IV. Existan antecedentes o datos de cualquier tipo de violencia en el ambito familiar,
laboral o escolar, del sujeto activo en contra de la victima;

V. Exista o haya existido entre el activo y la victima una relacién de parentesco por
consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato, sociedad de convivencia,
noviazgo, cualquier otra relacién de hecho o amistad;
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B. Evidencia documental sobre el Protocolo para la Atencidon de la Victima u Ofendido del Delito

1. PROGRAMA DE CAPACITACION

l. Presentacion

El Protocolo para la Atencién de la Victima u Ofendido del Delito de la Fiscalia General del Estado
de Colima surge de la obligacién y compromiso del Gobierno del Estado de fortalecer la estructura
organizacional que permita brindar a la victima v ofendido de un delito una atencién integral en el
marco Constitucional; constituyendo asi una respuesta a los (as) servidores publicos de la Fiscalia de
contar con un instrumento que defina de manera institucional que hacer ante la presencia de una
victima u ofendido del delito, asi como el compromiso de brindarles un trato digno, respetuoso y
humano.

Para este fin se establecen lineamientos que todo servidor (a) publico de la Fiscalia debe seguir, bajo
un mismo modelo de actuacién con el cardcter de norma interna, los Principios de Actuacién y Garantia
de Derechos Humanos que rige la actuacién de los (as) servidores publicos bajo los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficiencia, objetividad, y profesionalismo y las
obligaciones de todo el personal de la Fiscalia se contemplan patrones de actuacién en la etapa de
investigacién y durante el desarrollo del proceso bajo lineamientos generales y especificos de
atencién por la complejidad de las funciones, todo ello con el propésito de que se brinde una atencién
digna, respetuosa, humana y con perspectiva de género en cumplimiento a los Derechos de la Victima
u Ofendido.

Se hace especial énfasis en los Servicios Periciales que la Fiscalia a través de la Direcciéon General
de Servicios Periciales y Ciencias Forenses ofrece, quien es la encargada de formular dictdmenes en
los casos y condiciones establecidas por el Cédigo Nacional a peticion del Ministerio Piblico, en las
diversas especialidades; con el objetivo de que las victimas reciban una atencién especializada de
acuerdo al tipo de victimizacién sufrido, y tengan expeditos los derechos que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales de derechos humanos, las/los
peritos, deberdn implementar un enfoque transversal, de derechos humanos, perfectiva de género y
diferencial y con ello lograr que la investigacién cientifico-criminal sea la piedra angular en las tareas
de procuraciéon de justicia.

La Fiscalia con un gran sentido de responsabilidad asume la necesidad de generar procesos de
capacitacién y profesionalizacién que contribuyan a incrementar el conocimiento y habilidades
profesionales para la aplicacién del Protocolo de Atencién de la Victima u Ofendido del Delito que
fortalezcan principios de actuacién de los (as) servidores pUblicos y mejoren la atencién que se brinda
a la victima v ofendido del delito, considerando que las victimas constituyen el quehacer sustantivo de
la Fiscalia en la tarea de procurar justicia.

El compromiso de la Institucién para mejorar la atencién a las victimas u ofendidos del delito, se hace
manifiesto con el fortalecimiento de la implementacion del Protocolo.
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Objetivo General

Brindar herramientas conceptuales y metodolégicas al personal de la Fiscalia General del Estado de

Colima, mediante procesos de capacitacién y profesionalizaciéon que contribuyan a incrementar el

conocimiento y habilidades profesionales para la aplicacion del Protocolo de Atencién de la Victima
u Ofendido del Delito.

V.

Objetivos Especificos

Las (os) participantes conocerdn el marco conceptual de las victimas, identificardn a la
ciencia que tiene por objeto el estudio de la victima de delito, los tipos de victimas y la
focalizacién de los grupos de riesgo.

Las (os) participantes conocerdn la evolucién del papel de las victimas de delito a través
del andlisis de sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y movimientos
sociales de victimas.

Las (os) participantes conocerdn la evolucidon de los derechos de las victimas como
Obligacién del Estado.

Las (os) participantes conocerdn el enfoque centrado en las victimas en el proceso penal
acusatorio, los derechos de las victimas, la reparacién integral del dafo y la proteccion
de las victimas, sustentado en las reformas al marco juridico.

Las (os) participantes incrementardn el conocimiento y habilidades profesionales para la
aplicacién del Protocolo de Atencién a la Victima u Ofendido del Delito.

Perfil de ingreso

Dirigido a todo el Personal sustantivo y auxiliar de la Fiscalia General del Estado de Colima, con

especial atencién en el personal adscrito a la Direcciéon General de Servicios Periciales y Ciencias

Forenses.

V.

Perfil de egreso

Al finalizar el curso Las y Los participantes:

Contaran con los elementos conceptuales y metodolégicos para la aplicacién del Protocolo

de Atencién de la Victima u Ofendido del Delito.

Conocerdn los procedimientos de actuacién que involucran a las diferentes dreas de atencién.

Conocerdn como llevar a cabo la investigaciéon y andlisis del fenémeno delincuencial desde

el punto de vista de la victima u ofendido del delito, para perseguirlo e indagarlo con mayor

eficacia y eficiencia.
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e Contardn con los elementos para brindar una atencién integral a las victimas u ofendidos

del delito en base a los derechos que la Ley les concede.

e Conocerdn con toda puntualidad los deberes que tienen las y los servidores publicos
encargados de la Procuracion de Justicia en la proteccidon y defensa de las victimas u
ofendidos en la etapa de investigacién.

VI. Estructura curricular

Marco conceptual de las victimas

Victimologia

El Proceso de victimizacion

Derechos de las victimas u ofendidos de delitos y el papel de la
victima u ofendidos en el Sistema Acusatorio

o o oo O

Protocolo de Atencién de la Victima u Ofendido del Delito

VII. Contenido tematico

1. Marco conceptual de las victimas

Objetivos de aprendizaije.
Las (os) participantes conocerdn el marco conceptual de las victimas, identificardn a la ciencia que
tiene por objeto el estudio de la victima de delito y los tipos de victimas y la focalizacién de los grupos

de riesgo.

CONTENIDO

1.1 Bienvenida al grupo y presentacién de objetivos del Médulo

1.2 Ejercicio de integracion

1.3 Expectativas de las (os) participantes del grupo

1.4 Marco conceptual de las victimas

1.5 Victimologia

1.6 Andlisis de la victima en relacién con la comisiéon del delito a partir del binomio
Mendelshoniano de la pareja penal

1.7 Definiciones de Victima u ofendido

1.8 El Proceso de victimizacion

1.9 Tipos de victimas y Categorias Sospechosas

1.10  Focalizacién de grupos de riesgo
1.11  Condiciones de victimizacién
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2. La evolucién del papel de las victimas de delito

Obijetivos de aprendizaje.
Las (os) participantes conocerdn la evolucién del papel de las victimas de delito a través del andlisis
de sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y movimientos sociales de victimas.

CONTENIDO

2.1 Andlisis de caso: Inés y Valentina, victimas de violencia sexual (Video de las Audiencias) y

Sentencia de la Corte Interamericana

2.2 Identificaciéon de los efectos de la violencia y el delito a través de Sindromes como el de Estrés
postraumatico, Estocolmo y Resiliencia

2.3 La evolucién del papel de las victimas de delito

2.4 Desafios en la Atencién a las victimas u ofendidos de delitos

3. Institucionalizacién de la atencién a victimas

Obijetivos de aprendizaje.
Las (os) participantes conocerdn la evolucion de los derechos de la victimas como Obligacion del
Estado.

CONTENIDO

3.1 Relacién entre Politicas Publicas y la Atencién a Victimas

3.2 Evolucién en México de la Politicas PUblicas de atencién a las Victimas
3.3 Obligacién del Estado con las victimas

3.4 Derechos de las Victimas

3.5 Institucionalizacién de la atencién a victimas

3.6 Modelos de Atencién a las victimas

4. El papel de la victima en el Sistema Penal Acusatorio

Obijetivos de aprendizaje

Las (os) participantes conocerdn el enfoque centrado en las victimas en el proceso penal acusatorio,
los derechos de las victimas, la reparacién integral del dafio y la proteccién de las victimas, sustentado
en las reformas al marco juridico.

CONTENIDO

4.1 Estadisticas Victimales (contextualizacién)

4.2 El nuevo Marco Normativo internacional, nacional y estatal (Reformas al Marco Juridico Mexicano)
4.3 El papel de la victima u ofendidos de delito en el Sistema Penal Acusatorio

4.4 ldentificaciéon de los enfoques trasversales de derechos humanos, perspectiva de género y
diferencial

4.5 Manejo y uso de la informacién victimal
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5. Protocolo para la Atencién de la Victima u Ofendido del Delito de la Fiscalia General del Estado
de Colima.

Obijetivos de aprendizaje.
Las (os) participantes incrementardn el conocimiento y habilidades profesionales para la aplicacién
del Protocolo para la Atencién de la Victima u Ofendido del Delito.

CONTENIDO

5.1 Estructura General del Protocolo para la Atencién de la Victima v Ofendido del Delito

5.2 Lineamientos generales y especificos de atencién de la Victima u Ofendido del Delito

5.3 Principios de Actuaciéon y Garantia de Derechos Humanos de actuacién de los (as) servidores
publicos

5.4 Derechos de la Victima v Ofendido

5.5 Modelo de actuacién

5.6 Proceso de Atencién a la victima u ofendido del delito dentro de la etapa de investigacion.

5.7 Atencién a la victima v ofendido del delito por la Direccién General de Servicios Periciales y
Ciencias Forenses

5.8 Dindmica grupal

5.9 Cierre del curso

Calendario Académico

DIA HORARIO DE CLASES
LUNES 16:00 a 22:00 horas
MARTES 16:00 a 22:00 horas
MIERCOLES 16:00 a 22:00 horas
JUEVES 16:00 a 22:00 horas
VIERNES 16:00 a 22:00 horas

e Participantes: Mdximo 50 personas por grupo.

e Horario: Tendrd una duracién de 5 sesiones impartidas por seis horas de lunes a viernes de
16:00 a 22:00 horas.

o Fechas: 23 al 27 de noviembre.

45



tos a los establecidos en el programa.

=]
(%}
@
=
=
©
o
S
o
o
(2]
=
)
o
5=
=
=
S
<)
S
<
°
@
=
(o3
o
o
=
°
S
o
5=
=4
S
o
=
9
=
=y
<
=)
(3]
©
o
=
D
T
<)
2
=
S
S
(%}
@
<
=
IS
[
>
=
S
)
@
)
L

COMIBION NACIONAL PARA FPREVENI

GOBERNACION | CONAVIM

¥ ERRADICAR LA VIOLENGIA CONTEA
LAS MUIRRES

@ FGE

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

e Sede: Capacitacién a distancia ( Plataforma)

VIll.  Metodologia de ensefianza-aprendizaje

A efecto garantizar la efectividad del proceso de formacién de las y los participantes, se desarrollard
una metodologia de interacciéon basada en la retroalimentaciéon entre la parte ponente y los
participantes, la experiencia de ambas partes en la materia deberd generar un aprendizaje
significativo que coadyuve en la interpretacién y aplicacién de la ley.

En tal sentido, el instructor planteard una metodologia activa, en la que expondrd de manera breve
los elementos tedricos, mismos que serdn reforzados por las experiencias de las y los participantes.

o o7

La imparticién del programa contemplard en cada curso los siguientes aspectos:
e Proporcionar una breve informacién del objetivo que se pretende alcanzar.
e Desarrollo del marco teérico del programa.

e Actividades prdcticas que incluyan a todas las y los participantes, de manera individual o
grupal, promoviendo la participacion de cada uno.

e Orientaciones para garantizar la adecuada operacion de funciones de las y los participantes.

Se aplicard el modelo de ensefianza andragégica, basado en las funciones de las y los alumnos
participantes, complementadas con actividades prdcticas de:

e FEjercicios vivenciales.

e Presentacién en clase

o Debate
Material de apoyo:

Es importante sefialar que el presente curso habrd de desarrollarse bajo la modalidad en lineq, es
decir, que las y los participantes deberdn conectarse a sesiones de videoconferencia siendo la principal
herramienta un equipo electrénico como computadoras de escritorio, computadoras portdtiles, teléfonos
inteligentes y tabletas. En correspondencia, el trabajo de exposicidén, debate y mesas de trabajo
corresponderdn a las funciones del programa de videollamadas y reuniones virtuales que corresponda
y a través de éste se compartirdn videos y cortometrajes relacionados a la temdtica, asi como
cuestionarios y dindmicas interactivas.

Todo lo anterior, bajo supervisién y participacién del personal capacitador.

IX. Procedimientos de evaluacién y acreditacion

La capacitacién requiere de una evaluacidon que identifique los elementos que fueron asimilados
exitosamente y aquellos que requieren ser ajustados o fortalecidos.
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En este sentido es importante que, para el presente curso, se realice una evaluacién teérico-prdctica
a las y los participantes a fin de detectar las habilidades que desarrollaron durante el curso.
Por ello se establece la siguiente metodologia para medir los diversos efectos que generard la
capacitacién y/o profesionalizacién del personal. La evaluacién del presente se realizard por niveles
de la siguiente manera:
1. Evaluacion de reaccion: Se conocerd la opinién del personal capacitado sobre el desarrollo del
curso y las actividades académicas.
2. Evaluacion de aprendizaje: Se medirdn los conocimientos y habilidades adquiridos durante la
capacitacién, aplicdndose al inicio y al final de cada actividad académica. Los resultados de esta
evaluacién serdn analizados de manera conjunta con los de la reaccién de las y los participantes, con
la finalidad de detectar, si es el caso, problemas especificos que afecten el aprendizaje.
3. Evaluacion del desempefio laboral: Se calificard cémo fueron transferidos los conocimientos y
habilidades a las y los participantes de acuerdo con las funciones que establece el sistema. Al evaluar
dicha transferencia se identificardn las competencias desarrolladas y las que deberdn fortalecerse.
Los instrumentos de evaluacién son cuestionarios, observaciéon durante el desarrollo de las funciones y
entrevistas.
Finalmente, los resultados que se generen en cada uno de los niveles evaluados se analizarén en su
conjunto y de manera integral para determinar factores y elementos de la institucién que pueden ser
mejorados, fortalecidos o, en su caso, corregidos con la capacitacién y/o profesionalizacién del
personal; es decir, se mejorard el programa o se disefiardn a futuro otras acciones formativas que
influyan de modo positivo en el desempefio de las personas y de la institucién.
La evaluaciéon del aprendizaje de las y los participantes se realizard al concluir el curso y serd de
cardcter tedrico-prdctico, hetero evaluativa y presencial, mediante la aplicacién de las herramientas
siguientes:

e Medicién de la participacion en clase.

e Un examen virtual con reactivos de opcién miltiple y/o de respuesta abierta.

La acreditacién se otorgard al aprobar satisfactoriamente todos los temas del curso.

Criterios de Evaluacion
e La evaluacién la realizara el personal docente al alumnado.

e Se evaluardn conocimientos, destrezas, habilidades y competencias adquiridos en los
contenidos temdticos desarrollados.

e Se podrdn administrar una o varias evaluaciones a lo largo del curso.

e La elaboracién de la evaluaciéon estard a cargo del docente responsable del curso.

¢ lLamodalidad que asuma el instrumento de evaluacién serd responsabilidad de cada docente.

e Las evaluaciones podrdn ser tedricas y prdcticas; en este Ultimo caso, podrd ser mediante el
desarrollo de la argumentacion oral de un caso prdctico.

Procedimientos

e El procedimiento a seguir serd determinado al asignar a cada criterio un peso porcentual
especifico para determinar la calificacién final del curso; dicha calificaciéon deberd
expresarse en términos numéricos.
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e El procedimiento para aplicar exdmenes podrd ser teérico o prdctico, virtual y oral y su
resultado tendrd un valor porcentual en la calificacién del curso.

e El docente deberd tomar en cuenta el grado de participacién de las y los alumnos y al igual
que para los diversos exdmenes, le asignard un porcentaje para la calificacién del curso.

e Para tener derecho a evaluacién, la o el participante deberd acreditar un minimo de 90%
de asistencia a las sesiones del curso.

Instrumentos

e El personal docente llevard un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio y final
de cada sesién y registrard la participacion de las y los alumnos en clase. Los instrumentos de
evaluacién implementados serdn seleccionados por el docente, pudiendo ser el examen oral
o virtual, portafolio de trabajos, andlisis de casos, reportes de lectura, participacion,
asistencia y permanencia o bien cualquier otro instrumento que el docente considere idéneo
para evaluar los niveles de conocimiento de las y los participantes del curso.

Escala de calificacion

El curso se evaluard en una escala numérica de 0 a 10, y la minima para acreditar es 8 (ocho). La
calificacién final serd resultado del promedio de los procedimientos orales o escritos y demostrativos
con el valor sefialado por el docente. Para tener derecho a calificacién la asistencia y permanencia
a clase deberd ser superior a 90% del curso.

El desempefio de cada participante en el curso serd evaluado con base en los siguientes criterios:
e Asistencia.
e Cumplimiento de las actividades.
e Participacién en clase.

e Participacion en andlisis y debates.

X. Fuentes de consulta

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), Programa de atencién
integral para personas refugiadas victimas o sobrevivientes de violencia basada en género, Costa
Rica, 2012, http://www.acnur.es/PDF/7418_20120402132203.pdf

Belmar, Christian (coord.), Informe Final de Evaluacién. Programas de Atencién a Victimas: Centros de
Atencién Integral a Victimas de Delitos Violentos, Corporaciones de Asistencia Judicial; Unidad de
Atencién a Victimas, Subsecretaria del Interior, y Centros de Asistencia a Victimas de Atentados
Sexuales, Policia de Investigaciones, Chile, 2008, http://www.dipres.gob.cl/595/articles-
38660_doc_pdf.pdf

Beristain, Carlos, Acompafiar los procesos con las victimas, Colombia, 2012,
http://www.democraciaycooperacion.net/IMG /pdf /Acompanar_los_procesos_con_las_victimas.pdf
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Bocanegra, Daniel y Nieto, Dary, Modelos de atencién a victimas de delitos: revisién conceptual y
observacion de la experiencia de tres centros de victimas de asistencia en la ciudad de Bogotd,
Colombia, 2010,
http: //www.usta.edu.co/otraspaginas/diversitas /doc pdf/diversitas 10/vol.6no.2/articulo 8.pdf

Cuesta Aguado de Paz M. de la (coord.), victimologia y victimologia femenina: las carencias del
sistema" publicado en Victimologia Femenina: asignaturas pendientes para una nueva ciencia,
editado por la Universidad de Cddiz, Cadiz 1994.

De Leén, Gisela, Krsticevic Viviana y Obando Luis, Debida Diligencia en la Investigaciéon de Graves
Violaciones a Derechos Humanos Centro por la Justicia y el Derecho Internacional, CEJIL/Buenos Aires,
Argentina: CEJIL, 2010 hitps://www.corteidh.or.cr /tablas/r25129.pdf

Hikal, Wael, La Especializacién de la Victimologia: Ciencia y Filosofia. Hacia Las Victimologias
Especificas 2013, México: Colegio Libre de Estudios Universitarios.

Rodriguez Manzanera Luis, Victimologia Estudio de la Victima, Séptima Edicién Editorial Porria,
México, 2002

Xl. DOCENTE

o Elsa Alejandra Jiménez Larios

2. CONTROL DE ASISTENCIA

I si i i i si
I No S i i i
I s si i i si
F si si si si si
I No i si si i
F si si si si si
I No No No No No
I si i i i i
| i i si si si
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3. RESULTADOS EVALUACION DIAGNOSTICA

4. RESULTADOS POR PREGUNTA
5. RESULTADOS EVALUACION FINAL
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Promedio Global

9.6
9.4
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©
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7.8
7.6
Diagndstico Final

8. RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION

La organizacién del evento fue:
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Las actividades de aprendizaje fueron:

60% 56%
50%
o
& 40% 33%
g
= 30%
5]
g 20%
§ 11%
s
£ 10%
& 0% 0%
8 A A
© 0%
é Excelente Bueno Regular Malo Muy malo
z
g
@
g ~ .
3 El desempefio del instructor fue:
S
>
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o
= 70%
a
§ 60%
>
(o4
g 50%
= 40% 33%
3
€ 30%
o
S 20%
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1 0,
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El dominio del tema abordado por el instructor
fue:

67%

70%
60%
50%
40%
30%
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0% 0% 0%
A A A
0%

Excelente Bueno Regular Malo Muy malo

Los recursos didacticos usados para el desarrollo
del tema fueron:

44%

45%
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35%
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0% 0%
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Excelente Bueno Regular Malo Muy malo
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¢Los contenidos abordados durante el curso
aportaron nuevos conocimientos a su formacion?

o
100%

80%

60%

40%

20% - -

0%
Si No No sé

¢Considera necesarias las acciones de
capacitacion para mejorar su desempefo laboral?

o
100%

80%

60%

40%

20% o o

0%
Si No No sé

¢En qué materia considera necesario recibir capacitacion para desempefar sus funciones de forma
adecvada?

Peritaje en trabajo social.
Implementaciéon de metodologias.
Andlisis de resultados.
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Elaboracién de dictdmenes relacionados a la violencia intrafamiliar.
Elaboracién de peritajes psicosociales.
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9. INSTRUMENTO DE EVALUACION

1.- 2Cudl es la disciplina que tiene por objeto el estudio de la victima de un delito, de su personalidad,
de sus caracteristicas biolégicas, psicolégicas, morales, sociales y culturales, de sus relaciones con el
delincuente y del papel que ha desempefiado en la génesis del delito?

2.- 2Quiénes conforman el binomio Mendelshoniano de la pareja penal?

3.- Defina el concepto de victimas u Ofendido de delito

4.- De acuerdo con la Ley General de Victimas cuantos tipos establece de victimas?

5.- Defina la victimizacién primaria y secundaria

6.- De acuerdo con el Protocolo de atencién a victimas u ofendidos del delito de la Fiscalia General
del Estado de Colima, mencione cinco valores bajo los cuales deben regirse los (as) servidores pUblicos

tos a los establecidos en el programa.

7.- De acuerdo con el protocolo sefialado en la pregunta que antecede, zlos siguientes son?

a) A que se les procure justicia de manera pronta, gratuita e imparcial respecto de sus denuncias
o querellas, practicando todas las diligencias necesarias para la debida integracién de la
investigacion

b) A intervenir como coadyuvante con el Ministerio Piblico durante la averiguacién previa y
designar personas de su confianza para que lo representen con ese mismo cardcter, para
poner a disposicién del representante Social, por si, o por medio del Representante Legal
todos los datos, indicios y medios de prueba conducentes a acreditar el cuerpo del delito, la
probable responsabilidad del imputado, la existencia y el monto de los dafios y perjuicios
ocasionados por aquel y de su reparacion, y a que el Ministerio Piblico integre dichos datos
a la carpeta de investigacion

c) A que se ordenen las medidas necesarias para proteger su vida, integridad, domicilio,
posesiones o derechos, asi como la de sus familiares cuando existan datos objetivos de que
pudieran ser afectados por los probables responsables del delito o por terceros implicados

d) A que se le garantice el acceso a la asistencia médica de urgencia, psicolégica y psiquidtrica,
siempre y cuando fuera necesario y la requieran como consecuencia del ilicito que se haya
cometido en su contra

e) A la no discriminacién, motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas, por lo
que la proteccién de sus derechos se hara sin distincién alguna

f) A que se le procure un hogar substituto o su ingreso a alguna institucién asistencial adecuada,
en tanto se resuelve su situacién juridica, cuando el menor de edad o mayor con discapacidad
mental sea victima de un delito doloso, por quien lo tenga bajo su patria potestad, tutela o
custodia legal, sin que exista familiar idéneo para hacerse cargo de él

g) A solicitar las medidas y providencias para proteger su vida, integridad fisica y moral, bienes,
posesiones o derechos, incluyendo los de familiares directos y de los testigos en su favor,
contra todo acto de intimidacién y represalia, o bien cuando existan datos suficientes que
demuestren que éstos pudieran ser afectados por los probables responsables del delito o por
terceros implicados

h) Reparacién del dafio
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i) A que la exploracién y atencién médica, psiquidtrica, ginecolégica o de cualquier tipo, esté
a cargo, preferentemente de un facultativo de su mismo sexo
i) Los demds que otorguen las leyes de la materia

8.- De acuerdo al protocolo sefialado, 2las siguientes son?

a) Dar seguimiento, atencién y respuesta oportuna e imparcial respecto de los asuntos que se le
encomienden, de acuerdo con las responsabilidades y funciones asignadas

b) Evitar en forma absoluta emitir juicios u opiniones personales con relacién a la naturaleza del
asunto que se expone, su posible solucién, o del servicio requerido, brindando siempre
atencion absoluta, objetiva e imparcial

c) Establecer empatia

d) Antes de emitir alguna opinién, escuchar la versidn, las pretensiones respectivas, con la
finalidad de conocer integralmente el hecho y brindar una atencién objetiva y eficaz.

e) Evitar emitir juicios u opiniones anticipadas

f) Resolver con paciencia, profesionalismo y actitud positiva, las dudas planteadas, siempre
apegdndose al marco legal;

g) Utilizar un lenguaje respetuoso, sencillo y de fdcil comprensién, absteniéndose de realizar
bromas o comentarios inadecuados, cuando sea necesario utilizar términos juridicos, informarda
los conceptos relativos de manera que la victima u ofendido logren la comprensién de los
mismos

h) Abstenerse de realizar cualquier acto u omisién que provoque reacciones negativas.

i)  Evitar brindar una imagen negativa de atencién

i) Controlar en forma absoluta sus emociones, para brindar una atencién objetiva e imparcial

k) Evitar en todo momento obtener un beneficio, dddiva o remuneracién de cualquier indole por
la realizacién de su trabajo

I) Generar un ambiente de seguridad y confianza que permita a la victima u ofendido actuar
libremente durante el desarrollo de cualquier entrevista o diligencia

m) Utilizar técnicas apropiadas, asi como la orientacion de especialistas, para la aplicacién de
interrogatorios que tuviera que desahogar

n) Mostrar flexibilidad y disposicién, en caso de que sea necesario trasladarse para atender o
asistir a la victima u ofendido, por razén de edad, estado fisico, psicolégico o por
capacidades diferentes

o) Los demds que otorguen las leyes de la materia

tos a los establecidos en el programa.

9.- En los casos de atencién a victimas u ofendidos del delito menores de edad, adultos mayores, con
capacidades fisicas o mentales diferentes, que pertenezcan a un grupo étnico o tenga la calidad de
extranjero, la/el servidor piblico deberd considerar las circunstancias especificas?

10.- 3En qué delitos procede principalmente la asistencia a las victimas (en las diligencias) por
profesionales en Psiquiatria, Psicologia o Trabajo Social?
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10. MEMORIA FOTOGRAFICA

SESION 1

Chat pddiico

Bienvenido a Sesién (Todos los participantes)!

Para L
vea nuestros videos tutoriales.

Para unir of puente de audio elija ol icono de los
aurkulares (esquina superior izquierda). Por
favor use audifonos para evitaries ruldos a los
Gemibs.For halp using BigBlueButton check out
these (short) tutorial videos.

This BigBlueButton server is freely provided by
for testing only.

s use s allowed on an "AS IS” basis without

et e e s VICTIMAS Y

mmenb:nnunmmm‘m.
And because this server can be used public and OFEND|DOS DEL
openly, your sessions and recordings can be

accessible for amvyone, anytime. The recordings DEL'TO
automatically dedete after 7 days.

EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CON ENFOQUE
¥ you need help for setting up your own
BigBlueButton server you can contact us, we TRASVERSAL DE GENERO Y DIFERENCIAL

‘will be more than happy to help.

Ohat pldiico

accessible for amvyone, anytime. The recordings
automatically delate akter 7 days.

¥ you need help for setting up your own
BigBlueButton server you can contact us, we
will be more than happy to help.

Definiciones modernas:
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Ohat pldiico

. ——— - S vt NN ey

will be more than happy to help. e Sininat

K |

Es el estudio cientifico de las victimas del
delito...

de las

evando bien o falta reforzar dig
Pts NO 50 QUE PASA Pero yO ¢ Las es0ucho pero Es "la disciplina que tiene por objeto el estudio de la victima de un
g delito. de su personalidad. de sus caracteristicas biologicas,
n psicolégicas. morales. soclales y culturales. de sus relaciones con el
I delincuente y del papel que ha desempedado en la génesis del
delito”
Hola, que de favor apague la cimara y 3610 deje

ol audio

Primer Simposio sobre Victimologia
celebrado en Jerusalén, Israel, del 2 al 6 de
septiembre de 1973

Ovat pldico

roceso
victimizacion

Contacts con /
AHesOr 00 N0

Proceso de victimizacion

)
L
NO MAESTRA NINIGUNO 1 * Secuelas producto o no de accién )
t criminal :
| '+ Experimentacién /1 4
WO msestre % 1* Complejidad: respuesta e )
No recuerdo ! idiosincrasia :
NIGUNA NAESTRA TODO MUY CLARO
I - Riesgo pommmm e
R ret? de 1+ Factores predisponentes '
no, MNgUNO victimizacion A '
+ Vulnerabilidad e+ Factores precipitantes '
1§ nerabilid |+ Factores mantenedores 1
Ningin comentario victimal | M m e - - -
M
Ninguma duda hasta el momento
ratix
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MENSAIES

(2, chatpiblien

NaTas

Notas compartidan

USUARIOS (10)

0009090950589

MENSANS

chat piblio

watas

Netas compartidan

USUARIOS (12)

L]

¢ chat pi

Bienvenido a Sesién (Todos los participantes)t

Para entender como funciona RighlueBution vea
nuestros

Para unir el puente de audio elija ol icono de los.
auriculares (esquina superior izuierda), Por
favor use audifonos para evitartes ruidos a los
demss.For help using BigBlueButton check out
these (short) tutorial videos.

This BigBlucButton scrve is reely provided by
Blindside Networks for testing purposes only.

s useis allowed on an “AS IS” basis without
warranty or condition of any nature. There is no
assoclation nor recognized relationship with any
third party web sites linked to this service. And
because this server can be used public and
‘openty, your sessions and recordings can be
accessible for anyone, anytime. The recordings
automatically delete after 7 days.

you need help for selting up your own
BlueButton server you can contactus, we will

be more than happy to help.
Elsa Jiménez
Duenas tardes, Blenvenidas a nue: nde

¢ Chatpibiice

Para entender como funciona BigBlueButton
vea nuestros videos tutoriales.

Para unir ol puente de audio elija el icono de los.
aurkculares (esquina superior izquierda), Por
favor use audifonos para evitarles ruidos a los
‘demis.For help using BigBlueButton check out
these (short) tutorial videos.

This BigBlueButton server is freely provided by
Blindside Networks for testing purposes only.

s uses allowed on an "AS IS basis without
warranty or condition of any nature. There is no
association not recognized relationship with
any third party web sites finked to this service.
And because this server can be used public and
openly, your sessions and recordings can be
accessible for anyone, anytime. The recordings
automatically delete after 7 days.

1fyou need help for setting up your own
BigBlueButton server you can contactus, we
will be more than happy to help.

Clsa Jiménez

2. les agradece

ieto, cargo y adscripcid

. GOBERNACION

SESION 2

JUEGO DE ROLES @

Analizar y determinar desde el punto de vista de la victimologia la
problemitica desarrollada en la pelicula “Te doy mis ojos”.

Te doy mis 0jos ~ escena balcon

\J

Victima u
Ofendido

Victima en sentido estricto
TITULAR DEL BIEN

Ofendido

PERSONA QUE RESIENTE LA CONDUCTA QUE AFECTE O
PONGA EN PELIGRO SU ESFERA JURIDICA

CONAVIM

COMIBION NACIONAL PARA PREVENIR
CAR LA VIDLENCIA CONTEA
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cam CHONAL
van AENCIA CONTEA
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FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

MENSAIES
chat piblico

naTAS

victimizacion
=

Condiciones de victimizacion

Existen ciertas condiciones, situaciones o factores que
favorecen la victimizacion:

ENDOGENOS

EXOGENOS

HDO0O0999990589

MENSAIES
chat piblio

war
" wortidan

P

= N

n Elsa Jiménez
[ Jrropovem .
n Hisa Jiméner

Condiciones de
Victimizacion
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g e Sn S e e MMM

will be more than happy to help.

. Eba Jiménez
¥ te ecuchas Loreto

)

Hola, que de favor apague la cdman y sblo deje
ol avdio

Para ver 4 asi ve paede megorar La calidad del
audio

PDs /W i mesay

W -de-la K

Cachxs

Hola, que de favor apague 13 cimana y 360 deje
ol audio

)
s ver 3 a3l e puede megorar la calidad de
audio

PMRLps/ /www.Uimetoast comyimelnes/s

a-de- Lkt
Kabibre

03 NNA

JUTEAE fala 48

CONAVIM

COMIBION NACIONAL PARA PREVENIR
¥ ERRADICAR LA VIOLENGIA CONTEA

| GOBERNACION

SESION 3

A3
Victimologia Sistema de Justicia Penal
- ~
Delincuente
PAREJA PENAL
(VICTIMOLOGIA)

DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS

CRIMINOLOGIA VICTIMOLOGIA

INSTITUCIONES INSTITUCIONES
PERSPECTIVA DE GENERO
MUJERES

CENTROS PENITENCIARIOS CENTROS DE JUSTICIA

El delito... Delito

Comportamiento que, ya sea por propia wvoluntad o por
imprudencia, resulta contrario a lo establecido por la ley. El delito,
por lo tanto, implica una violacién de las normas vigentes, lo que

hace que merezca un castigo o pena.
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MNSAIS

Crat piblics

Hotas

usuAROS (11}

DOH99H9099588

MNSAIS
0, onapiblico
Notas

Notas

USUAROS (13)

99

@
e
Q
Q@
@
@
Q
(-]

©0 00 00000 O ©

© 6 66 00 000 0 ©

. GOBERNACION | CONAVIM

Identificacion de obstaculos...

“En México la justicia ha sido en gran medida un campo
minado para quienes carecen de poder, relaciones o influencias,
para quienes no conocen la ley y sus vericuetos, y para quienes
no tienen dinero.”

(VEDA
DETENIDO
EN NOMBRE
DE LA LEY ﬁA

®® @

Obstaculos que impiden el acceso a la
justicia:

v Impunidad sistematica
v Deficiente investigacion y sancion

v Omisiones y errores en los procedimientos de
investigacion, a través de negligencia,
parcialidad y falta de elementos suficientes
para inculpar a los presuntos responsables.

v La revictimizacion de la victima

v La falta de debida diligencia

“Para las mujeres, y en particular
para las pobres y o indigenas, el
de la justicia es un ambito
peligroso si no es que un campo
vedado, un espacio que resulta

€
e . g imposible de pisar sin exponerse
al maltrato o la expulsion.”
=
B30 CO0T Lucia Meigar, México, PUEG, 2011,

Desafios en
la atencién
a vlctima§
e

e

Desafios en
la atencién
a victimas

d
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SESION 4

nunsANS

Chatpiblico

WotAS.

\J
ﬁ!\lﬂ%’! Relacion entre Politicas Publicas y Atencién

victimas a Victimas

USUARIOS (10) o

Post revolucién mexicana
Proveedor de todos los bienes y servicios,
entre ellos, educacion, salud y vivienda.

Enlos 80's
Reforma del Estado, «<minimalismon.
Algunas de las funciones que
anteriormente cubria el Estado,
quedaron en manos de instituciones
privadas.

Revaloracién del Estado
Nuevos enfoques: de capital social, de
derechos humanos, de vulnerabilidad, de
inclusién social y otros. Del asistencialismo
pasamos a politicas basadas en los derechos
de las personas.

NOH0ONOS5NN

©0 00 00 000 © ©

MUNSAILS ¢ Chatpiblics =
&
Chat piblics @ Fha Siménes

noTAs

¢Qué es la victima desde una vision de derechos Obligaciones
USROS 10) ° del estado
humanos? o
[}

La nocién de victima tanto en el Derecho Penal, como en el DIDH ha ido
evolucionando.

Actualmente la mirada y la perspectiva de las victimas se ha convertido en
un elemento esencial a la hora e abordar las violaciones graves y sistematicas
a los derechos humanos.

.

Si tradicionalmente los protagonistas han sido el victimario y el Estado ahora
la victima tiene una importancia creciente, lo que genera que dejen de estar
situadas en la periferia de la agenda politica tanto a nivel interno como en la
esfera internacional.

NOHO0NNOENSN

Se habla de una cultura de las victimas.

©© 00 00 000 0 ©
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Chat plbles. @ b Siménes

. . . Obligaciones
Cambios legislativos... del estado

‘d4
Hostigamiento sexual. Recién tipificado penaliza a las personas que,

utilizando su posicion jerarquica asedian a sus subordinados en el
trabajo, en los centros escolares, en las escuelas y en el ambito doméstico.

Incluye la destitucion en el caso de
que el hostigador sea un servidor
publico que utilice su posicién de
poder para asediar sexualmente a
una persona.

[}
2
Q)
Q
Q
Q
(<]
e
-
Q
(-}

©0 00 00 000 © ©

MONSALLS

| 3

Chat piblico. “
NOTAS o
e 0 . . X Obligaciones
Cambios legislativos... del estado.
) '@ —
[~} o ¢
©
g v’ Sentencia Campo Algodonero (2009)
(]
Q v Sentencias de la CIDH en casos Rosendo
Canta y Fernandez Ortega (2010)
© o 3
v¢Y la desaparicion forzada y la de =
% [ personas por particulares?... ©
% =
(Y (4]
Q
0
México. 1390 52
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095999095905 80
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Institucionalizacién

© B 6 6 6 6 6 B8
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0. Queda prohibido el uso

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido po

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

uEnSAES
(2, chwpiblio
oS
[raTr——

USUARIOS (17) Py

. o & i El papel de
¢Qué papel tiene la victima en el proceso la victima u

penal? ofendido

¢Quién no identifica a Jack el destripador, a Landr(, a Capone al tigre de
Santa Julia, a "Goyo", al "“mocha orejas™?, pero...

¢Quién seria capaz de mencionar a sus victimas?

La victima queda marginada, en el drama penal parece ser tan sélo un
testigo silencioso, la ley apenas la menciona, la literatura cientifica la ignora, y
por lo general queda en el mas completo desamparo, lo que representa una
sobrevictimizacion.

NHOH09959959588

MENSAJES < chatpébiia
chat piblicn
NaTAs

Notas compurtidan

Diagrama del Modelo Integral de Atencién a Modelos de
s atencién
Victimas

USUABIOS (12) o

Medidas de atencion
Momento Momento2 Momento3
1 - Resolucion o determinacion

Hecho victimizante,  Avuda s dictada por un érgano Reparacion Recuperacion

T i S (delito o violscion 3 "mediata facultado integral el priyectode
dela cperadora i oyec
n Elsa Jiménez Enfoque psicosocial - Enfoque 010, diferencial y especializado
" emiwarch? 3
v=odTOrlceXRQ Enfoque de hos humanos

o ’

Elsa Jiménes

NDOHSNO9N999588

Iitps:/fvimeo.com;

FGE 7, GOBERNACION | CONAVIM

67



<
1S
<
o
>
o
S
)
=
@
w
o
=]
(=)
<@
=)
S
fic)
17
w
i=}
]
wv
=]
=)
=
2
S
(%}
4]
=
=
o]
o
<
o
o
(2]
=}
)
o
h=4
=
=
<)
2
S
<
he]
D
=1
(o4
o
o
=
©
a
o
1=
=4
<
o
o
2
S
Loy
]
=}
o
]
o
=
(]
=
o
2
=
=1
%
1%
4]
<
1S
<
e
<]
=
S
o)
i)
)
[11]

'\, GOBERNACION | CONAVIM

COMIZION NACIONAL PARA win
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FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA
C. Evidencia documental sobre el Protocolo de actuacidn del personal adscrito a la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Colima, en los casos relacionados con la atencidn a las personas
pertenecientes al grupo (LGBTTTI), durante la integracion de la averiguacion previa y/o carpeta
de investigacion.

1. PROGRAMA DE CAPACITACION

l. Presentaciéon

En el caso de la homosexualidad, la historia nos ensena que la invisibilidad a la que se han
visto condenados en esta poblacién ha traido consigo un gran nimero de estereotipos y
prejuicios, ya sea por desconocimiento, lo cual han atribuido nociones de perversidad y
vergienza a las formas de la relacién homosexual y a los modos de expresién de la misma.
Este hecho injusto vulnera la dignidad y la autoestima de este grupo.

Existen diferentes modelos de violencia contra el colectivo LGBTTTI, y dichos modelos estdn
interrelacionados y se producen en diferentes contextos. Abordar la complejidad y gravedad
de estos abusos es también subrayar la obligacién que tienen los Estados de ocuparse tanto
de la violencia “homéfoba” y “transfobia” como de la discriminaciéon de la que nace esa
misma violencia.

Una de las principales armas de la “homofobia”, la “bifobia” y la “transfobia” es el
ocultamiento y la negaciéon de la existencia de personas homosexuales, bisexuales y
transexuales. Es por ello que es responsabilidad de las instituciones ofrecer a esta comunidad
modelos positivos y directos con los que puedan identificarse en su proceso de desarrollo
personal y cotidiano. Para ello es necesaria una estrategia eficaz para fomentar la
aceptacion y romper el sentimiento de aislamiento y discriminacién institucional de la que a
menudo son objeto, por lo que se tienen que desarrollar los instrumentos que apoyen a su
interaccién con la sociedad. Durante la adolescencia, se suelen rechazar los sentimientos de
deseo y/o afecto hacia personas del mismo sexo y se tiende a negarlos, no sélo ante los
demds, sino también ante uno mismo. Un gran nimero de jévenes LGBT “no quiere ser asi”, no
quiere formar parte de ese grupo al que culturalmente se le han atribuido connotaciones
claramente negativas. Y es por ello que acostumbran a ocultar sus sentimientos y su forma de
vida y evitan en todo momento ser visibilizados. Por otro lado, el miedo a las represalias
dificulta e impide en ocasiones el desarrollo de una identidad sana y positiva a esta
comunidad. Pueden surgir entonces conductas autodestructivas, complejos de inferioridad,
ansiedad o depresiones y hasta suicidios. Hay estudios que indican que los j6venes
homosexuales son tres veces mds proclives a cometer suicidio en la adolescencia que sus
compaiieros y compaiieras heterosexuales. Y no es algo que siempre se cure con la edad.
Algunas personas arrastran estos problemas mds alld de la adolescencia y muestran claros
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sintomas de falta de autoestima y rechazo de si mismas en la etapa adulta. Debido a la falta
de informacién, muchos y muchas llegan a creer que sus sentimientos son Unicos y que estdn
solos. En el dmbito familiar, y a diferencia de lo que ocurre con otras minorias marginadas
(por su religiéon o raza), no encuentran referentes ni se les habla sobre la identidad de su
subcultura y de su grupo. No hay que olvidar que la mayoria de las personas LGBTTTI crecen
en el seno de una familia heterosexual que, a menudo, ha desarrollado y transmite los
prejuicios homéfobos propios de nuestra cultura.

Il. Objetivo General

Sensibilizacién del personal para la atencion de personas LGBTTTI que permita la correcta aplicacion
del Protocolo de actuacién, en los casos relacionados con la atencién a las personas lésbico, gay,
bisexual, transgénero, transexual, travesti e intersexuval (LGBTTTI), asi como de los Lineamientos
generados para el caso especifico.

lll.  Objetivos Especificos

Sensibilizar a las y los funcionarios publicos sobre igualdad, diversidad y el respeto a la
diferencia.

Conocer y respetar los derechos humanos de la comunidad LGBTTTI.

Conocer y analizar diferentes significados relacionados a las poblaciones de la diversidad.
Concientizar sobre la discriminacién que sufren en la sociedad las poblaciones LGBTTTI.
Dotar de herramientas y recursos a las y los funcionarios pUblicos para dar visibilidad a
la diversidad sexual en su dmbito laboral.

IV. Perfil de ingreso
Personal sustantivo y auxiliar de la Fiscalia General del Estado de Colima, con especial

atencién al personal perteneciente a la Direccién General de Servicios Periciales y Ciencias
Forenses.

V. Perfil de egreso

Al finalizar el curso Las (os) participantes:

e Contardn con elementos teéricos - metodolégicos para la atencién de las poblaciones
LGBTTTI de forma equitativa y sin discriminacion.
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e LAS MUIRRES

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA
e Conocerdn las directrices y procedimientos de actuacién que involucran a las
diferentes dreas de atencién con base al Protocolo de actuacién del personal adscrito
a la Fiscalia General del Estado de Colima, en los casos relacionados con la atencién
a las personas pertenecientes al grupo lésbico, gay, bisexual, transgénero, transexual,
travesti e intersexual (LGBTTTI).

e Conocerdn lo establecido en los Lineamientos para el personal sustantivo de la
Direccién General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses de la Fiscalia General
del Estado de Colima para la atencién de personas en casos que involucren la
orientacién sexual o la identidad de género.

VI. ESTRUCTURA CURRICULAR

Concepto de violencia y discriminaciéon LGBTTTI

Principios de Yogyakarta
Proceso primer contacto con el denunciante, victima, ofendido o probable

6
responsable, perteneciente al grupo de personas LGBTTTI
Protocolo de Actuacién en los casos relacionados con la Atencién a las
personas pertenecientes al Grupo LGBTTTI: 6

Estructura y conceptos claves

Protocolo de Actuacion en los casos relacionados con la Atencién a las

personas pertenecientes al Grupo LGBTTTI:

Legalidad y Justicia

Lineamientos para el personal sustantivo de la Direccién General de Servicios 6
Periciales y Ciencias Forenses de la Fiscalia General del Estado de Colima

para la atencién de personas en casos que involucren la orientacién sexual

o la identidad de género

30

VIl. Contenido tematico
1. Concepto de violencia y discriminaciéon LGBTTTI

Objetivos de aprendizaje.

Las (os) participantes conocerdn la diversidad de orientaciones sexuales que existen y los distintos
tipos de estereotipos, y través del andlisis y debate identificardn los conceptos de Derechos Humanos.
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Contenido

1.1 Identidad de género, expresiéon de género, orientacién sexual y sexo
1.2 Las siglas LGBTTTI.

1.3 Estereotipos

1.4 Diversidad Sexual

1.5 Homofobia

1.6 Prejuicios

1.7 Estigma

1.8 Conceptos de Derechos Humanos

2. Principios de Yogyakarta
Obijetivos de aprendizaje.
Las (os) participantes conocerdn los Principios de Yogyakarta.
Contenido

2.1 Principales Errores de la Diversidad Sexual

2.2 Principios de Yogyakarta

2.3 Principios de Actuacién

2.4 Tipos de violencia y discriminaciéon

2.5 Transfobia y LGBTFobia

2.6 Efectos de la violencia y discriminacién en personas que pertenecen al grupo LGBTTTI
2.7 Expectativas sociales

3. Proceso de primer contacto con el denunciante, victima, ofendido o probable responsable,
perteneciente al grupo de personas LGBTTTI

Obijetivos de aprendizaje.
Las (os) participantes conocerdn las principales caracteristicas de la entrevista a personas LGBTTTI.
Contenido

3.1 Principales errores al hablar de la diversidad sexual

3.2 Derechos Humanos de la poblaciéon LGBTTTI

3.3 8Cémo influye lo que decimos en la discriminacién y estigma?
3.4 El reconocimiento de la diversidad sexual

3.5 Obijetivo general del protocolo

3.6 Obijetivo especifico del protocolo

3.7 Marco Normativo

3.8 Principios de actuacién

3.9 Trato Igualitario/Igualdad de oportunidades
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4. Protocolo de Actuacién en los casos relacionados con la Atencién a las personas pertenecientes
al Grupo LGBTTTI: Estructura y conceptos claves del Protocolo

Obijetivos de aprendizaje.

Las (os) participantes conocerdn conceptos que fueron considerados para el disefio del protocolo y
reconocerdn como es que influye el primer contacto con el denunciante, victima, ofendido o probable
responsable.

Contenido

4.1 Cémo influye en todo el proceso el primer contacto con el denunciante, victima, ofendido o
probable responsable

4.2 La entrevista con el denunciante, victima, ofendido o probable responsable
4.3 La importancia del lenguaie incluyente y no discriminatorio

4.4 Los responsables de la aplicacién del Protocolo

4.5 Reconocimiento de la orientacion sexual o identidad de género.

4.6 Intervencion del Perito Médico Forense

4.7 Detencién de personas LGBTTTI

4.8 Traslado de personas LGBTTTI

4.9 La revision fisica de las personas LGBTTTI

4.10 Intervencién y acompafiamiento

5. Protocolo de Actuacién en los casos relacionados con la Atencién a las personas pertenecientes
al Grupo LGBTTTI: Legalidad y Justicia y Lineamientos para el personal sustantivo de la
Direccion General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses de la Fiscalia General del
Estado de Colima para la atencién de personas en casos que involucren la orientacién sexual
o la identidad de género

Objetivos de aprendizaije.

Las y los participantes analizardn la importancia de la actuacién de los servidores publicos de acuerdo
al protocolo

Contenido

5.1 La importancia de la actuacién de las y los servidores publicos

5.2 La Resolucién Alternativa de Conflictos

5.3 La importancia de la toma de decisiones

5.4 La importancia de los procedimientos para la mejora en la atencién al denunciante, victima,
ofendido o probable responsable
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5.5. Lineamientos para el personal sustantivo de la Direccién General de Servicios Periciales y Ciencias
Forenses de la Fiscalia General del Estado de Colima para la atencién de personas en casos que
involucren la orientacién sexual o la identidad de género

5.6 Retroalimentacién final

Calendario académico

DiA HORARIO DE CLASES
LUNES 9:00 a 15:00 horas
MARTES 9:00 a 15:00 horas
MIERCOLES 9:00 a 15:00 horas
JUEVES 9:00 a 15:00 horas
VIERNES 9:00 a 15:00 horas

e Participantes: Mdximo 50 personas por grupo.

e Horario: Tendrd una duracién de 5 dias y se impartird de las 9:00 a las 15: 00 horas.

o Fechas: 23 a 27 de noviembre de 2020.

e Sede: Curso a distancia (Plataforma).

VIll.  Metodologia de ensefianza-aprendizaje

A efecto garantizar la efectividad del proceso de formacién de las y los participantes, se desarrollaré
una metodologia de interaccién basada en la retroalimentacién entre la parte ponente y los
participantes, la experiencia de ambas partes en la materia deberd generar un aprendizaje
significativo que coadyuve en la interpretacién y aplicacién de la ley.

En tal sentido, el instructor planteard una metodologia activa, en la que expondrd de manera breve
los elementos tedricos, mismos que serdn reforzados por las experiencias de las y los participantes.
La imparticién del programa contemplard en cada curso los siguientes aspectos:
e Proporcionar una breve informacién del objetivo que se pretende alcanzar.
e Desarrollo del marco teérico del programa.
e Actividades prdcticas que incluyan a todas las y los participantes, de manera individual o
grupal, promoviendo la participacién de cada uno.

e Orientaciones para garantizar la adecuada operacién de funciones de las y los participantes.
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Se aplicard el modelo de ensefianza andragégica, basado en las funciones de las y los alumnos
participantes, complementadas con actividades prdcticas de:

e FEjercicios vivenciales.
e Presentacion en clase

e Debate
Material de apoyo:

Es importante sefialar que el presente curso habrd de desarrollarse bajo la modalidad en linea, es
decir, que las y los participantes deberdn conectarse a sesiones de videoconferencia siendo la principal
herramienta un equipo electrénico como computadoras de escritorio, computadoras portdtiles, teléfonos
inteligentes y tabletas. En correspondencia, el trabajo de exposicién, debate y mesas de trabajo
corresponderdn a las funciones del programa de videollamadas y reuniones virtuales que corresponda
y a través de éste se compartirdn videos y cortometrajes relacionados a la temdtica, asi como
cuestionarios y dindmicas interactivas.

Todo lo anterior, bajo supervisién y participacién del personal capacitador.

IX. Procedimientos de evaluacién y acreditacion

La capacitacién requiere de una evaluacién que identifique los elementos que fueron asimilados
exitosamente y aquellos que requieren ser ajustados o fortalecidos.

En este sentido es importante que, para el presente curso, se realice una evaluacién teérico-prdctica
a las y los participantes a fin de detectar las habilidades que desarrollaron durante el curso.

Por ello se establece la siguiente metodologia para medir los diversos efectos que generard la
capacitacién y /o profesionalizacién del personal. La evaluacién del presente se realizard por niveles
de la siguiente manera:

1. Evaluacion de reaccién: Se conocerd la opinién del personal capacitado sobre el desarrollo del
curso y las actividades académicas.

2. Evaluacion de aprendizaje: Se medirdn los conocimientos y habilidades adquiridos durante la
capacitacién, aplicdndose al inicio y al final de cada actividad académica. Los resultados de esta
evaluacién serdn analizados de manera conjunta con los de la reaccién de las y los participantes, con
la finalidad de detectar, si es el caso, problemas especificos que afecten el aprendizaje.

3. Evaluacion del desempeiio laboral: Se calificard coémo fueron transferidos los conocimientos y
habilidades a las y los participantes de acuerdo con las funciones que establece el sistema. Al evaluar
dicha transferencia se identificardn las competencias desarrolladas y las que deberdn fortalecerse.
Los instrumentos de evaluacién son cuestionarios, observaciéon durante el desarrollo de las funciones y
entrevistas.

Finalmente, los resultados que se generen en cada uno de los niveles evaluados se analizardn en su
conjunto y de manera integral para determinar factores y elementos de la institucién que pueden ser
mejorados, fortalecidos o, en su caso, corregidos con la capacitacién y/o profesionalizacién del
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personal; es decir, se mejorard el programa o se disefiardn a futuro otras acciones formativas que
influyan de modo positivo en el desempefio de las personas y de la institucion.

La evaluaciéon del aprendizaje de las y los participantes se realizard al concluir el curso y serd de
cardcter tedrico-prdctico, hetero evaluativa y presencial, mediante la aplicacién de las herramientas
siguientes:

e Medicién de la participacién en clase.

e Un examen virtual con reactivos de opcién miltiple y /o de respuesta abierta.

La acreditacién se otorgard al aprobar satisfactoriamente todos los temas del curso.

Criterios de Evaluacion
e La evaluacién la realizara el personal docente al alumnado.

e Se evaluardn conocimientos, destrezas, habilidades y competencias adquiridos en los
contenidos temdaticos desarrollados.

e Se podrdn administrar una o varias evaluaciones a lo largo del curso.

e La elaboracién de la evaluacién estard a cargo del docente responsable del curso.

¢ Lo modalidad que asuma el instrumento de evaluacién serd responsabilidad de cada docente.

e Las evaluaciones podrdn ser tedricas y prdcticas; en este Ultimo caso, podrd ser mediante el
desarrollo de la argumentaciéon oral de un caso prdctico.

Procedimientos

e El procedimiento a seguir serd determinado al asignar a cada criterio un peso porcentual
especifico para determinar la calificacién final del curso; dicha calificacién deberd
expresarse en términos numéricos.

e El procedimiento para aplicar exdmenes podrd ser tedrico o prdctico, virtual y oral y su
resultado tendrd un valor porcentual en la calificacién del curso.

e El docente deberd tomar en cuenta el grado de participacién de las y los alumnos y al igual
que para los diversos exdmenes, le asignard un porcentaje para la calificaciéon del curso.

e Para tener derecho a evaluacién, la o el participante deberd acreditar un minimo de 90%
de asistencia a las sesiones del curso.

Instrumentos

e El personal docente llevard un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio y final
de cada sesién y registrard la participaciéon de las y los alumnos en clase. Los instrumentos de
evaluacién implementados serdn seleccionados por el docente, pudiendo ser el examen oral
o virtual, portafolio de trabajos, andlisis de casos, reportes de lectura, participacién,
asistencia y permanencia o bien cualquier otro instrumento que el docente considere idéneo
para evaluar los niveles de conocimiento de las y los participantes del curso.
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Escala de calificacion

El curso se evaluard en una escala numérica de 0 a 10, y la minima para acreditar es 8 (ocho). La

calificacién final serd resultado del promedio de los procedimientos orales o escritos y demostrativos

con el valor sefialado por el docente. Para tener derecho a calificacién la asistencia y permanencia

a clase deberd ser superior a 90% del curso.

El desempefio de cada participante en el curso serd evaluado con base en los siguientes criterios:

x

Asistencia.
Cumplimiento de las actividades.
Participacion en clase.

Participacion en andlisis y debates.

Fuentes de consulta

Derechos Laborales de las personas LGBTI. Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal. 2016.

Derecho a la Igualdad y No Discriminacién. COPRED /CDMX. 2016.

Promoviendo los derechos humanos y la inclusién de las personas LGBTI: un manual para los
parlamentarios y las parlamentarias. PNUD/PGA. 2017.

Raros... y oficios Diversidad sexual y mundo laboral: discriminacién y exclusién. Escuela
Nacional Sindical & Corporacién Caribe Afirmativo. 2013.

Manual de comunicacién LGBT. Asociacién Brasilefia de Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Travestistas y Transexuales. 2016.

Informe especial sobre la situacién de los Derechos Humanos de las personas LGBTTTI.
Comisién Nacional de los Derechos Humanos en México. 2019.
La diversidad sexual y los retos de la igualdad y la inclusion. CONAPRED. 2007.

Docentes

o JesUs Medina Torreroz

CONTROL DE ASISTENCIA

I Si Si Si Si No
I Si Si Si Si Si
] No No No No No
| Si Si Si Si Si
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3. RESULTADOS EVALUACION DIAGNOSTICA

Nombre

Si
Si
Si
No
Si
Si
No
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si

GOBERNACION | CONAVIM

Si
Si
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
No
Si

Si
No
Si
No

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
No

Calificacién

9
10
NP

9
10
10
10

3

9

9
10

3
10

8
10
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7. COMPARATIVA RESULTADOS

Resultados Evaluaciones

12
12
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5
2 2
1 1
00 00 00 0 0 00
5 6 9 10

1 2 3 4

Participantes
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Promedio Global

9.3
9.2
9.1

8.9
8.8
8.7
8.6
8.5
8.4

Diagndstico Final

8. RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION

La organizacion del evento fue:
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Las actividades de aprendizaje fueron:
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El dominio del tema abordado por el instructor

fue:
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¢éLos contenidos abordados durante el curso
aportaron nuevos conocimientos a su formacién?

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% Ay
0%
Si No No sé
¢Considera necesarias las acciones de
capacitaciéon para mejorar su desempeno
laboral?
100%
80%
60%
40%
iy .
0%
Si No No sé

¢En qué materia considera necesario recibir capacitaciéon para desempeinar sus funciones de forma
adecuada?

e Relaciones laborales.

e En grafoscopia y documentoscopia.

e En afencién a personas de la tercera edad y/o que pertenecen a alguna grupo
étnico.

e FElaboracién de dictdmenes psicolégicos, intervenciéon psicolégica con personas que
han sido victimas de algin delito.

e Atencidn psicolégica inmediata en personas en crisis.

e Elaboracién de peritajes psicolégicos.
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9. INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. 8Un homosexual es?
a) Un hombre que gusta de una lesbiana.
b) Un hombre que gusta de mujeres y hombres
c) Una persona que gusta de personas de su mismo sexo

2. 2Qué es ser asexual?
a) Un hombre sin sentimientos.
b) Una mujer que le gustan los hombres.
c) Una persona que no siente atraccién por el sexo

3. 26Qué es estigma?
a) Una ideologia moderna
b) Una respuesta negativa de lo que pensamos de otras personas
¢) Una construccién social

4.La discriminacién existe por qué?
a) Es una moda
b) Es una tradicién
c) Por prejuicios que venimos arrastrando

5. Los derechos humanos son para
a) Todas las personas
b) Sélo para heterosexuales
c) Sélo para los adultos

6. El respeto a la diversidad significa que las personas deben ocultar su identidad y orientacién
sexual y no hacerla manifiesta en la vida publica.

a) Verdadero

b) Falso

7. La homosexualidad es una enfermedad
a) Falso
b) Verdadero

8. 26Qué es la homofobia?
a) Una orientacién sexual
b) Es el miedo, el odio, la desconfianza o la incomodidad frente a las personas de la
comunidad LGBTTTI
c) Es una decisién

9. éLas personas LGBTTTI tienen derecho a formar una familia?
a) No
b) Si

10. 26Qué es expresion de género?
a) Es expresar sentimientos
b) La manera de vestir, actuar y expresarse de una persona
c) Las dos anteriores
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COMIBION NACIONAL PARA PREVENIR
¥ ERRADICAR LA VIOLENGIA CONTEA

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

10. MEMORIA FOTOGRAFICA

Ot pre

*

0099580 |
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SESION 1

P et s Vo s gt
vea e dena ity

Pars wone o et e s 140 o s e b
e § s Pty sming BBt e h ot
Wrne rw] ot idems.

T bbbt o e bty gt d by
BEatade Measnds e Seeneg perpaes iy

"Protocolo de actuacion del personal
adscrito a la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Colima"

D L -
Wty o conditon of wwy saten Thave b v
e St st o gl e tmmndy S
oy Dl party wh whes bakad be TN s,
Aot b wwne Din server con b wnad ot and
vy s s s o g oh b
el Sor smpna, eyt Tha secembiongs
i ay date e 1 by

L e bl

BBt sarvee o 0% (LTS, W
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Para los casos relacionados con la
atencion a las personas pertenecientes al

grupo

LGETTTI

¢ Heterosexual u homosexual?

¢ Qué sientes al escuchar el término HOMOSEXUAL?
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MENSAILS < Chatpiblico
O, cnatpivlica
NoTAS

Wotss compartidas

SUARIOS (1) o

DIVERSIDAD SEXUAL

La diversidad sexual es toda la gama de orientaciones sexuales e
identidades de género que forma parte de la vida cotidiana de los seres
humanos.

Slento molestia porque plenso en todas las

var, que han sule

homosexuales

Elmiedo 3 ot pref
intimidacién que

u admin 1

0909009595999 98588

MUNSAILS ¢ Chatpblieo

Ry cuplbie & o como persan

gustaria que tanto mi famiia como mis

wualidades, no me
HoTas preguntando

5 Hotas compartidas

usunos 16) ©

LGBTTTI

ésbico: Mujer homosexual

me gustaria que me aceptaran, que " ay Hombre homosexual

que o techazo me ducle

isexual: Persona que siente atraccion por
miembros de ambos sexos.

Juzgado porlas personas - ransexual: Persona que siente un deseo
profundo por modificar su cuerpo y hacerio

° s-so‘glal-‘xrs\_ semejante al del sexo biologicamente opuesto.
] ransgénero: Persona que vive segin las A
Yo elijola letra T de ual, no me gustaria actitudes del sexo 0puesto. A una persona
que me discriminaran en lugares publicos por transgénero no le interesa modificar su genitalidad,
ejorn ve prohi a entrada a algun pero si adopta la ropa y los movimientos del otro

sexo0,

ravesti: Persona que disfruta vestirse y
caracterizarse Como un miembro del 5ex0 opuesto.
£l travest) puede ser heterosexual y juega con

Ia doble identidad

ntersexual: Persona que, en su cuerpo,
presenta caracteres sexuales lanto
masculinos como femeninos.
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FISCALIA GENERAL
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SESION 2

MENSAJES
chat pibiko
NoTAS

Notas compurtidan

— ESTEREOTIPOS COMUNES SOBRE LAS
’ PERSONAS LGBTTTI

“Los gays y lesbianas son enfermos mentales”.

“Los hombres gay y lesbianas no forman relaciones
estables”.
“Los hombres gay son violadores y abusan de nifios”.
“Los hombres gay y lesbianas confundiran a sus hijos
e hijas”.
. “Los gays y lesbianas buscan convertir o seducir a
]
LACIONALDS CASAMIENTOS, O L0 VN todos”.

“Las personas bisexuales no existen. Son personas
gay que no se deciden”

0099590500905 88

MENSAIES < Chatpiblico

@ TR samacemsauazmoo

Los estereotipos mas comunes
son:

e L@S Mujeres...

Son madres y amas de casa
Son emocionales y dependientes
Son inestables y sumisas

Los hombres...
Son fuertes y valientes
Son analiticos y no lloran
Son muy trabajadores

2090959900959995849
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COMIBION NACIONAL PARA PREVENIR
¥ ERRADICAR LA VIOLENGIA CONTEA

g i+ GOBERNACION | CONAVIM

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

MENSAJES < Chatpibies
€2, chatpibiko BigBlueButton server you can contactus, we
will be more than happy to help.
NoTAS
Hotas compartiden ° SEGUIDO ME HE EQUVOCADD CON LAS
PERSONAS TATUADAS, QUE PEINSO QUE LA
SUABIOS 1) e

FIGURAS ES ALGUNA INTERPRETACION

Tipos de prejuicios

De origen, raciales, clase, politicos, étnicos, religiosos, etc.

° OSIGNIFICADO

s no saben conducir un
y oquelos
© sicos en su emotividad y no deben nunca llorar.
pre

Prejuicios sexuales. Semejantes a

o= : .
O T ——

O TR arersoA
GRUPO DE MANLRA MAL DEBIDO A SUS

NDHNOHHNHNHHNENS

MENSAIES
€, chupiblio
NoTAS

Notas compurtidan

USUARIOS (14) o

Los estigmas y prejuicios surgen de ideas erréneas que
pueden culminar en la negacién de un derecho humano
hacia una persona. Por ejemplo, una persona
diagnosticada con VIH.
Conformandose asi un acto discriminatorio. Estos hechos
E COASES S0 - muchas veces logran impedir su derecho al trabajo, a la
LGS, 0o O3 GUSTAASEARSG 10 salud o un trato igualitario.
NOTENENEDU
o Orign: EnArnd - Debido a los prejuicios, en México ser joven
Solatiny s it pee es un estigma

© oncana 100 prnsomas siamsa que

NHNOHHHHHNHNHNENV8
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SESION 3

HexsAs

', Ot plbien

T wotsscomparmen

usuios (1) °

VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

===) Violencia: es el uso intencional de la fuerza fisica,
amenazas contra uno mismo, otra persona, un grupo
o una comunidad que tiene como consecuencia o es
muy probable que tenga como consecuencia un

traumatismo, danos psicolégicos, problemas de
desarrollo o la muerte.

Discriminacion: es el trato desigual hacia una
persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, diferencias fisicas, politicas, de sexo, de
edad, de condicion fisica o mental, orientacion
sexual, entre otros.

D0OHHNHNHONNA

Violencia en México

En los ultimos afos, de 2015 a 2019, al menos 441
personas LGBT fueron victimas de violencia homicida.

Los asesinatos contra las minorias sexuales en
2019 crecieron un 27% con respecto al afio anterior.
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0. Queda prohibido el usi

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido po

coMImIon

sREVENIE
& CONT

FGE ), GOBERNACION | CONAVIM

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

MUNSAILS ¢ Chatpiblieo
Chat pllco.

noTAS

Notas compartidar

USUAROS (16)

5 que e relaciconan

oY

TIPOS DE VIOLENCIA

- Violencia econdmica.
* Violencia laboral.

* Violencia institucional.
* Violencia psicoldgica.
* Violencia fisica.

* Violencia sexual.

* Violencia médica.

* Violencia digital, etc.

nto también deben elegr debidamente

conocer la importancia del
importancia de practicar la

Conclent
sumiqu
no discriminarios.

212 sociedad en general, fomentar

"Me golpearon por tomar
de lamano a mi novio"

sociedad para las personas de

davia tiene muchos

10900060990990858989

uENsAIES ¢ chatpiico
chutpiblio auriculares (esquina superior izquierda). Por

favor use audifonos para evitarles ruidos a los

o demés.For help using BigBlueButton check out

these (short) tutorial videos.
Hotas compartidan
This BigBlueButton server s freely provided by
USUARIOS (20) @  Blindside Networks for testing purposes only.

Its use is allowed on an "AS IS* basis without
warranty or condition of any nature. There is no
association nor recognized relationship with - -
ety e s it e Objetivo general del protocolo
Bty s i

‘openly, your sessions and recordings can be
accessible for anyone, anytime. The recordings.
automatically delete after 7 days.

fyou need hels for setting up your own
BigBluoBulton server you can contact us, we
‘will be more than happy to help.

_ los de que deben de cumplir las servidoras y los servidores publicos adscritos a

° y suicidios la Procuraduria General de Justicia del Estado de Colima, que serdn observados desde que inicie la averiguacion
previa; para promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las personas del grupo LGBTTTI;

0_ ademas se busca sensibilizar y capacitar a las servidoras pablicas y a los servidores piblicos adscritos a esta
Representacion Social, para proporcionar a las y los usuarios del grupo LGBTTTI, un trato equitativo y libre de
discriminacion, para garantizarles su derecho humano de acceso a la justicia en aras de proteccion a sus derechos
humanos.

©

29509009590909590008589
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ra fines distintos a los establecidos en el programa.
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LA VIOLENEIA CONTRA

g i+ GOBERNACION | CONAVIM

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

SESION 4

uensares ¢ chatpiico
€, ehapibieo
wamks

Notas compurtidan

USUARIOS (15) @

Se puede expresar de dos maneras distintas:
manifiesta y sutil.

Nos referimos a una homofobia manifiesta cuando se hace evidente a
través de violencias verbales o fisicas.

di, tengoun amigo que le

0 por ser asiy mis por su

Hablamos de homofobia sutil cuando opera en otro nivel mas
inconsciente y menos visible, y que puede sobrevivir a la sociedad, que
a su vez la normaliza.

Una consecuencia directa de esta homofobia sutii es la homofobia
interiorizada, que no es mas que el rechazo o no aceptacion de la propia
homosexualidad. El aprendizaje de prejuicios y estereotipos durante la
infancia puede quedar para siempre residual en nuestro sistema de
valores, de modo que afectara al conjunto de creencias erréneas o mitos
sobre nuestra identidad y puede desembocar en emociones negativas y
baja autoestima.

-}
a
@
e
e
-}
e
@
L}
Q
Q
-}
@
[~
a

MENSAIES ¢ Chat piblion

O cupis WD Grectamente norecuerdoc
2

NOTAS
Notas compurtidan

usuARIOS (17) @

La transfobia se define como un miedo y/u odio hacia las
personas transgénero, y es un problema grave que afecta a
muchas personas. Las personas transgénero a menudo son
marginadas e ignoradas en las comunidades homosexuales y
heterosexuales. La ignorancia y el odio evitan que muchas personas
transgénero se expresen o se identifiquen. Al igual que las personas
homosexuales y lesbianas, muchas personas transgénero no pueden
ser seleccionadas de una multitud solo por la forma en que se ven y se
mezclan con las comunidades locales.

La transfobia se puede encontrar en formas que van desde bromas
a violencia hasta simplemente no reconocer que existen personas
transgénero. La transfobia perjudica a las personas trans ante todo.
También envia un mensaje a la poblacién en general de que cualquiera
que intente con cualquier expresion o identidad que no se ajuste a las
expectativas sociales de su género sera ridiculizado, silenciado,
marginado econémicamente, asaltado o incluso asesinado.

100595990099098689

180 A Mostrartode X
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@ FGE

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

=

ENSAJES

), chat piblico

NoTAS

ok compartidn

USUARIOS (16) o

109500959909 90998589

MENSAIES < chatpiblico

chat piblio BighlucBullon server you can contact us, we

will be more than happy to help.
NaTAS

i w

ko compatiden

USUABIOS (12) o

0950999909058

. GOBERNACION | CONAVIM

COMIBION NACIONAL
ve L& vioL

Expectativas sociales

Las expectativas sociales son ideas que
tenemos de como una persona de nuestro
ambiente social se va a comportar en un futuro o ante una

situacion determinada. G E L GUIg
EXPECTATNAS SOCIALES 1 O RACER L0 QU TE ACE

Homofobia interiorizada
—
Homofobia interiorizada, homofobia internalizada u homonegatividad
internalizada es el miedo, odio o repulsa de la propia homosexualidad.
Este tipo de homofobia se manifiesta frecuentemente de forma
consciente e inconsciente, contra otros miembros de la comunidad
LGBTI. ——

AMIT L 0R6ULLO MO ME (VAS A DECTRME COMO DERD
LEPLESENTA. NO ENTIENDD | PEDIR RESHET0 CUANDO NO
QUETMAGEN QUEREMOS DAL ELES CAPAZ DE RESPETAL A

(ON ISTEC1Y0 QUEEN NO £5 (OMD 161

ENCIA CONTEA
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DEL ESTADO DE COLIMA

SESION 5

< Chat piblico

warranty or condition of any nature. There is no
iation nor gnized i ip with
any third party web sites linked to this service.
And because this server can be used public and
openly, your sessions and recordings can be
accessible for anyone, anytime. The recordings
automatically delete after 7 days.

DERECHOS HUMANOS LGBTTTI

Toda persona tiene derecho a la vida, la libertad y la
seguridad. Si acogemos a la poblacién LGBTTTI y
entendemos sus identidades, podremos aprender a
eliminar muchas de las limitaciones que imponen los
estereotipos de género.

LOS DERECHOS
LGB 1
DERECHOS
HUMANOS

If you need help for setting up your own
© BigBlueButton server you can contact us, we
will be more than happy to help.

Derecho inherente a la libertad, a la libre

expresion, ala equidad, a vivir una vida libre de
violencia, al respeto, a la equidad por el simple
hecho de ser persona que como tal nace con
esos derechos

° tienen derecho a decidir libremente su

preferencia sexual sin ser estigmatizados. es lo

que se me ocurre

< Chat publico

aprendi la apertura que necesitamos tener
como servidores piiblicos que estamos al frente
de la atencion, asi como la importancia de tener

sensibilidad, respeto y empatia con todos y

Actuacion del personal adscrito a la
Direccion General de Servicios Periciales

todas.

° he aprendido a mejorar la atencion para mundo.

o tan interesante

° y pues en espera del actualizado protocolo
° sera nuestra mejor guia

ojala que este interesante curso sea general

El personal Pericial adscrito a la Direccién General de Servicios Periciales de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Colima, en atencion a la intervencion que le solicite la persona titular del Ministerio Piblico, debera realizar
las actuaciones siguientes

1. El personal Pericial que intervenga en la investigacién de algin delito en agravio de alguna persona
perteneciente al grupo LGBTTTI, lo hara con la objetividad que su especialidad le requiera;
para la toda fiscalia

e rusessssnsnense: PROTOCOLO...

jefes y no jefes

periciales (psicologia)

2. Cuanto tenga contacto con la victima u ofendido, , QL 0 probable debera

tratario con respeto a sus derechos humanos, dignidad e igualdad, evitando comentarios discriminatorios,

y 3 3 ios 0 burlas que le puedan causar exclusin, rechazo o molestia a
las personas pertenecientes al grupo LGBTTTI; y

En caso de que se tenga que realizar una revision fisica de la persona perteneciente al grupo LGBTTTI, se
debera efectuar por parte del perito médico Forense adscrito a la Direccion General de Servicios Periciales
de esta Representacion Social, en cuyo caso la persona que lo examine deberd ser del mismo sexo con
el que se asuma aquella

° todos somos de serviclos periciales

Periciales b
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< Chat publico

aprendi la apertura que necesitamos tener

como servidores piiblicos que estamos al frente
de la atencién, asi como la importancia de tener

sensibilidad, respeto y empatia con todos y

Coémo influye lo que decimos en la

todas.
el discriminacion y estigma
tan interesante
_—
]
°y[)uosl-nespum(luh)uu.:lu.\(io;xrotom\o . P oz . 2
I A menudo la discriminacién y estigma son reforzadas a través
0 sera nuestra mejor guia de nuestro lenguaje.

Por ejemplo: una mujer agresiva, poderosa, triunfadora se le
llama "&%$#", mientras que a un hombre con las mismas
cualidades es visto con respeto y se le llama "%$#&".

° ojala que este interesante curso sea general
para la toda fiscalia

° - s PROTOCOLO.

jefes y no jefes

o periciales (psicologia)

todos somos de servicios periciales

@ Periciales [}

A lo largo de los afos, escuchar un lenguaje que refuerza el
estigma _y la discriminacién acaba afectando la salud y el
bienestar de las personas.

< Chat piblico

@ aprendi la apertura que necesitamos tener
como servidores piiblicos que estamos al frente

de la atencién, asi como la importancia de tener

El reconocimiento de la diversidad
ool sexual en el ambito laboral

D iReosane e

° pues en espera del actualizado protocolo : X " ;
Ye F ualizacor Los estandares internacionales en materia de derechos humanos para el dmbito laboral provienen

°_ principalmente de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), organismo multilateral que
Seru et IR O entre otros instrumentos adopté en 1958 el Convenio Nam. 111 sobre la discriminacién (empleo y
° ocupacion).
ojala que este interesante curso sea general
para la toda fiscalia En 2007, 1a OIT presentd un informe con el que demostré que la discriminacion en el dmbito
° ] laboral “no es un acto excepcional ni aberrante, sino un fenémeno sistémico, a menudo intrinseco
..... PROTOCOLO - a las pautas de funcionamiento de los lugares de trabajo y arraigado en los valores y normas
I culturales y sociales dominantes”.

I

g“ — ¢ Pero cuales son los derechos laborales?
I
todos somos de servicios periciales
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tos a los establecidos en el programa.
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D. Dictamen psicosocial y sociocultural para el delito de feminicidio.

1. PROGRAMA DE CAPACITACION

l. Presentacion

La investigacion del tipo penal que se establece para el feminicidio requiere la integracién de diversas
pruebas que deben establecerse de acuerdo con el contexto especifico y la teoria del caso
establecida por la Fiscalia. En el caso de este delito, considerado como el extremo de la violencia de
género, las investigaciones policiales y ministeriales por presuntos feminicidios deben analizar la
conexién que existe entre la violencia contra las mujeres y la violacién de otros derechos humanos, asi
como plantear las posibles hipétesis del caso, basadas en los hallazgos preliminares que identifiquen
la discriminacién o las razones de género como posibles méviles que explican dichas muertes.

En este sentido la Guia Metodoldgica para la elaboracién de peritajes antropolégicos, psicosociales
y socioculturales en casos de feminicidio en México, ha considerado que, elaborar peritajes con
perspectiva de género, implica una postura que busca visibilizar las condiciones sociales, politicas,
legales e institucionales de desigualdad en las cuales viven y son asesinadas las mujeres. Los objetivos
especificos de un peritaje con perspectiva de género pueden ser sintetizados en 4 objetivos: 1)
contextualizar las violencias que sufren las mujeres desde la perspectiva de género, 2) fortalecer la
acreditacion de las razones de género en las muertes violentas de mujeres, 3) fortalecer la teoria del
caso en casos de muertes de mujeres y 4) establecer medidas de reparacién integral del dafio con
perspectiva de género.

En particular los peritajes psicosociales aportan una perspectiva especifica a la investigacién de las
razones de género, por la mirada integral que aporta al andlisis del caso especifico. Para poder
realizar este tipo de peritajes es importante considerar que el enfoque psicosocial utiliza distintos
niveles de andlisis para valorar los impactos psicosociales generados por violaciones a derechos
humanos. Dicho planteamiento, ayuda a entender los comportamientos, emociones y pensamientos de
personds y grupos, sin aislarlos del contexto en el que ocurren (Beristain, 2010). Un andlisis desde
esta perspectiva permitird aportar una visién integral a la informacién obtenida en la entrevista,
realizada a las fuentes de informacién relevantes para el caso, con respecto a las razones de género
y afectaciones psicosociales generadas por las acciones u omisiones de las autoridades involucradas
en la investigacién de los hechos que derivaron en el asesinato. En resumen, el peritaje psicosocial
indaga en el contexto que hace posible la violencia, asi como en los impactos que tiene en las victimas
dicho contexto social y politico.

El presente curso busca desarrollar los conocimientos, competencia y habilidades necesarios para
poder realizar los peritajes en casos de presunto feminicidio integrando la perspectiva de género y
psicosocial a un dmbito forense, considerando los alcances y limitaciones de este campo de la
aplicacién de ciencias sociales como es la psicologia, antropologia y trabajo social. Amaya Nassar
(2018), considera que las evaluaciones forenses, difieren de las clinicas ya que su objetivo es el apoyo
de la justicia y no la formulacién de un diagnéstico para un futuro tratamiento. Por lo tanto, el destino
de la evaluacién, sus estdndares y fuentes de informacién son diferentes a los de un abordaije clinico
y esto genera implicaciones en el proceso de evaluacién.
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ll. Obijetivo General
Capacitar a las y los servidores publicos para elaboracién de dictdmenes en casos de feminicidio que
integren la perspectiva psicosocial y de género como prueba cientifica aplicada al dmbito forense.

lll.  Obijetivos Especificos

e Las y los participantes conocerdn las bases de la investigacién pericial, asi como los alcances
y limites de un dictamen en el dGmbito forense.

e Llas y los participantes comprenderdn las bases teéricas de la perspectiva psicosocial como
enfoque tedrico que para la elaboracién de dictdmenes psicosociales en casos de feminicidio.

e Llas y los participantes comprenderdn la importancia de realizar un andlisis con perspectiva
de género en casos de feminicidio que permita documentar adecuadamente las razones de
género en el caso concreto.

v. Perfil de ingreso
Dirigido al Personal sustantivo del Area Pericial de la Fiscalia General del Estado de Colima que esté
relacionado con la elaboracién de dictdmenes psicosociales en casos de feminicidio.

V. Perfil de egreso
Contardn con conocimientos, competencias y habilidades para elaborar dictdmenes en casos que
impliquen violencia feminicida, competencia de la Fiscalia General del Estado cometidos en agravio

de las mujeres y nifias, integrando la perspectiva psicosocial y de género en el dmbito forense.

VL Estructura curricular

- 2Qué es un dictamen? 6 hrs
- 2Cémo evaluar las violencias de género? 6 hrs
- Perspectiva psicosocial 6 hrs
- Dictamen en casos de feminicidio con perspectiva psicosocial 6 hrs

Andlisis de los apartados del documento y su relacién con los 6h
e . rs

objetivos y conclusiones
30
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VII. Contenido tematico

1. Unidad 1. ¢Qué es un dictamen?

Obijetivos de aprendizaje.

Las y los participantes conocerdn las bases de la investigaciéon pericial, asi como los alcances y limites
de un dictamen en el dmbito forense.

Contenido

1.1 Bases de la investigaciéon forense
1.2 Método cientifico

1.3 Argumentacién en el dmbito forense
1.4 Planteamiento del problema

2. Unidad 2 ¢(¢Cémo evaluar las violencias de género?

Obijetivos de aprendizaje.

Las y los participantes comprenderdn las bases tedricas de la perspectiva psicosocial como enfoque
tedrico que para la elaboracién de dictdmenes psicosociales en casos de feminicidio.

Contenido

2.1 Valoracién psicosocial en el desarrollo de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
2.2 Perspectiva psicosocial

2.3 Objetivos del peritaje psicosocial

2.4 Andlisis de la violencia de género desde la perspectiva psicosocial

3. Perspectiva psicosocial

Objetivos de aprendizaije.

Las y los participantes comprenderdn la importancia de realizar un andlisis con perspectiva de género
en casos de feminicidio que permita documentar adecuadamente las razones de género en el caso
concreto.

Contenido

1.1 Andlisis de género de acuerdo con lo establecido por la SCIN
1.2 Andlisis de las razones de género

1.3 Fuentes de informacién
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1.4 Andlisis de género para la integraciéon de un dictamen en casos de feminicidio

4. Dictamen en casos de feminicidio con perspectiva psicosocial

Objetivos de aprendizaje.

Las y los participantes comprenderdn las bases de la investigacion pericial para establecer un
adecuado planteamiento del problema y elaborar un dictamen acorde al mismo con la estructura
minima establecida por los protocolos en la materia.

Contenido
a. Psicologia forense
b. Bases de la investigaciéon pericial
c. Verdad pericial
d. Planteamiento del problema

5. Analisis de los apartados del documento y su relacién con los objetivos y conclusiones

Obijetivos de aprendizaje.

Las y los participantes conocerdn los apartados que debe tener un dictamen y la forma en que se
integran para responder a los objetivos y establecer de manera adecuada las conclusiones.
Contenido

Estructura de un dictamen
Sistematizacién de la informacion
Argumentacién

oo oo

Conclusiones

Calendario académico

DIA HORARIO DE CLASES
Lunes 9:00 a 15:00
Martes 9:00 a 15:00

Miércoles 9:00 a 15:00
Jueves 9:00 a 15:00
Viernes 9:00 a 15:00

e Participantes: Maximo 50 personas por grupo.

e Horario: Tendrd una duracién de 5 dias y se impartird de 7 a 11 de diciembre de las 9:00
a las 15:00 horas.
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e Fechas: 7 a 11 de diciembre.

e Sede: A distancia (Plataforma).

VIll.  Metodologia de ensefianza-aprendizaje

A efecto garantizar la efectividad del proceso de formacién de las y los participantes, se desarrollard
una metodologia de interaccién basada en la retroalimentacién entre la parte ponente y los
participantes, la experiencia de ambas partes en la materia deberd generar un aprendizaje
significativo que coadyuve en la interpretaciéon y aplicacién de la ley.

En tal sentido, el instructor planteard una metodologia activa, en la que expondréd de manera breve
los elementos tedricos, mismos que serdn reforzados por las experiencias de las y los participantes.
La imparticién del programa contemplard en cada curso los siguientes aspectos:

e Proporcionar una breve informacién del objetivo que se pretende alcanzar.
e Desarrollo del marco teérico del programa.

e Actividades prdcticas que incluyan a todas las y los participantes, de manera individual o
grupal, promoviendo la participacién de cada uno.

e Orientaciones para garantizar la adecuada operacion de funciones de las y los participantes.

Se aplicard el modelo de ensefianza andragégica, basado en las funciones de las y los alumnos
participantes, complementadas con actividades prdcticas de:

e  FEjercicios vivenciales.

o Presentacién en clase

e Debate
Material de apoyo:

Es importante sefialar que el presente curso habrd de desarrollarse bajo la modalidad en linea, es
decir, que las y los participantes deberdn conectarse a sesiones de videoconferencia siendo la principal
herramienta un equipo electrénico como computadoras de escritorio, computadoras portdtiles, teléfonos
inteligentes y tabletas. En correspondencia, el trabajo de exposicidn, debate y mesas de trabajo
corresponderdn a las funciones del programa de videollamadas y reuniones virtuales que corresponda
y a través de éste se compartirdn videos y cortometrajes relacionados a la temdtica, asi como
cuestionarios y dindmicas interactivas.

Todo lo anterior, bajo supervisién y participacién del personal capacitador.
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IX. Procedimientos de evaluacién y acreditacién

La capacitacién requiere de una evaluaciéon que identifique los elementos que fueron asimilados
exitosamente y aquellos que requieren ser ajustados o fortalecidos.

En este sentido es importante que, para el presente curso, se realice una evaluacién teérico-prdctica
a las y los participantes a fin de detectar las habilidades que desarrollaron durante el curso.

Por ello se establece la siguiente metodologia para medir los diversos efectos que generard la
capacitacién y/o profesionalizacién del personal. La evaluacién del presente se realizard por niveles
de la siguiente manera:

1. Evaluacion de reaccion: Se conocerd la opinidn del personal capacitado sobre el desarrollo del
curso y las actividades académicas.

2. Evaluacion de aprendizaje: Se medirdn los conocimientos y habilidades adquiridos durante la
capacitacién, aplicdndose al inicio y al final de cada actividad académica. Los resultados de esta
evaluacién serdn analizados de manera conjunta con los de la reaccién de las y los participantes, con
la finalidad de detectar, si es el caso, problemas especificos que afecten el aprendizaje.

3. Evaluacion del desempeiio laboral: Se calificard cémo fueron transferidos los conocimientos y
habilidades a las y los participantes de acuerdo con las funciones que establece el sistema. Al evaluar
dicha transferencia se identificardn las competencias desarrolladas y las que deberdn fortalecerse.
Los instrumentos de evaluacién son cuestionarios, observaciéon durante el desarrollo de las funciones y
entrevistas.

Finalmente, los resultados que se generen en cada uno de los niveles evaluados se analizardn en su
conjunto y de manera integral para determinar factores y elementos de la institucién que pueden ser
mejorados, fortalecidos o, en su caso, corregidos con la capacitacién y/o profesionalizacién del
personal; es decir, se mejorard el programa o se disefiardn a futuro otras acciones formativas que
influyan de modo positivo en el desempefio de las personas y de la institucion.

La evaluacién del aprendizaje de las y los participantes se realizard al concluir el curso y serd de
cardcter tedrico-prdctico, hetero evaluativa y presencial, mediante la aplicacién de las herramientas
siguientes:

e Medicién de la participacién en clase.

e Un examen virtual con reactivos de opcién miltiple y/o de respuesta abierta.

La acreditacién se otorgard al aprobar satisfactoriamente todos los temas del curso.

Criterios de Evaluacion
e La evaluacién la realizara el personal docente al alumnado.

e Se evaluardn conocimientos, destrezas, habilidades y competencias adquiridos en los
contenidos temdticos desarrollados.

e Se podrdn administrar una o varias evaluaciones a lo largo del curso.

e La elaboracién de la evaluaciéon estard a cargo del docente responsable del curso.

e Lamodalidad que asuma el instrumento de evaluacién serd responsabilidad de cada docente.

e Las evaluaciones podrdn ser tedricas y prdcticas; en este Ultimo caso, podrd ser mediante el
desarrollo de la argumentacién oral de un caso prdctico.
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Procedimientos

El procedimiento a seguir serd determinado al asignar a cada criterio un peso porcentual
especifico para determinar la calificacién final del curso; dicha calificacién deberd
expresarse en términos numéricos.

e El procedimiento para aplicar exdmenes podrd ser teérico o prdctico, virtual y oral y su
resultado tendrd un valor porcentual en la calificacién del curso.

e El docente deberd tomar en cuenta el grado de participacién de las y los alumnos y al igual
que para los diversos exdmenes, le asignard un porcentaje para la calificacién del curso.

e Para tener derecho a evaluacién, la o el participante deberd acreditar un minimo de 90%
de asistencia a las sesiones del curso.

Instrumentos
e El personal docente llevard un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio y final

de cada sesién y registrard la participacién de las y los alumnos en clase. Los instrumentos de
evaluacién implementados serdn seleccionados por el docente, pudiendo ser el examen oral
o virtual, portafolio de trabajos, andlisis de casos, reportes de lectura, participacion,
asistencia y permanencia o bien cualquier otro instrumento que el docente considere idéneo
para evaluar los niveles de conocimiento de las y los participantes del curso.

Escala de calificacién

El curso se evaluard en una escala numérica de 0 a 10, y la minima para acreditar es 8 (ocho). La

calificacién final serd resultado del promedio de los procedimientos orales o escritos y demostrativos

con el valor sefialado por el docente. Para tener derecho a calificacién la asistencia y permanencia

a clase deberd ser superior a 90% del curso.

El desempefio de cada participante en el curso serd evaluado con base en los siguientes criterios:

Asistencia.
Cumplimiento de las actividades.
Participacién en clase.

Participacién en andlisis y debates.

Fuentes de consulta

Beristain, C. (2007) Manual sobre la perspectiva psicosocial en la investigacién de violaciones
a los derechos humanos.

Bravo R., Garcia D. (2014) Estudio y aplicacién de la prueba desde un enfoque de derechos
humanos. SCJN, Oficina de Defensoria de los Derechos de la Infancia. México.

Checa, M. (2010). Manual Prdctico de Psiquiatria Forense. Editorial Masson.

Corte Interamericana de Derechos Humanos, Loayza Tamayo vs. Per0, Sentencia de
Reparaciones y Costas, 27 noviembre 1998.
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Goémez N. (2009): Peritaje Psicosocial por Violaciones a Derechos Humanos. Ecap — Coleccién
Psicologia Social No. 6. Guatemala.

Guia de recomendaciones para la investigacién judicial, atencién y prevencién de las muertes
con sospecha de feminicidio. Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses de
Colombia. 2016. Bogotd. Colombia

Protocolo de valoracién del riesgo de violencia mortal contra mujeres por parte de su pareja
o expareja. Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Colombia. 2014.
Bogotd. Colombia

- OCNF, catdlicas por el Derecho a Decidir A.C; (2016) Guia Metodolégica para la
elaboracién de Peritajes antropolégicos, psicosociales y socioculturales en casos de feminicidio

en México. Editada por el Observatorio Ciudadano Nacional de Feminicidio, catélicas por el
Derecho a Decidir A.C. y Fondo Canadd. Ciudad de México.

- Reparaciones con Perspectiva de Género. Consultoria para la Oficina en México del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

XI. Docentes

o Dra. Mariana Castilla Calderas
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